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l Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsag 2004 méjusaban tette kozzé az ,Esélyegyenl6ség és diszkrimindciémentesség a
kib6vitett Eurépai Unidéban” cimt Zold Konyvet, amelyben konzultidcidra hivta az érintett
szervezeteket, szereplSket. Ezek a konzultdciok megerésitették azt az allaspontot, mely szerint
kiemelkedSen fontos mind az esélyegyenl6ség, mind a diszkrimindcié elleni kiizdelem terén
megvalosulé kozosségi akcidk kezdeményezése, beleértve az Eurépai Unié antidiszkrimindcios
jogalkotasa hatasanak maximalizalasat.

A diszkriminaci6 elleni fellépéssel és az esélyegyenl6séggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki
szamdra irdnyado Esélyegyenl6ségi Keretstratégia foglalta magéba. Ennek nyomdokaiba lépett a 2007-
tol 2013-ig terjed6 id6szakra vonatkozo egységes szerkezetbe foglalt, egy kozosségi akcidprogramként
megfogalmazott PROGRESS k6zosségi program.

A kozosségi jog e témakorre vonatkoz6 teljes harmonizacidjat hazankban az egyenl6é banasmoédrol

és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
valositotta meg. A torvény kimondja, hogy az esélyegyenlség el6mozditdsa elsésorban allami
kotelezettség és deklaralt célja, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést
elszenved6k szdmdra. Lehet6vé teszi a kozérdekidi igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a
bizonyitasi teher megforduldsat, és a 2005. évtSl kezdS6dGen specidlis, az egyenl6 banasmoéd
megsértése esetén eljar6 hatosag felallitasat rendelte el (Egyenl6 Banasmod Hatdsag).

A tarsadalmi egyenl6tlenségek megsziintetése Magyarorszdg szdmdra is alapvet6 jelent6ségli. A
demogréfiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a képzettség - és képességbeli hidnyossagok
orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének javitisa csak a tarsadalmi szolidaritas
megerdsitésével, a tarsadalom megtjuld képességének fejlesztésével és erSforrasainak bovitésével
érhetd el.

Kiemelt jelent6séggel bir, hogy minden allampolgar szimara megteremtédjon az esélyegyenléség a
tarsadalmi élet minden szinterén: a fizikai és kulturalis kornyezetben, a lakhatas és a kozlekedési
eszkozok vonatkozasdban, a szocidlis és egészségligyi ellatas, az iskoldztatasi és munkaalkalmak,
valamint a kulturalis és tarsadalmi élet, sport és szérakozasi lehet6ségek tertiletén is

Osszhangban a torvény, valamint a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és
az esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz6léo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (a tovabbiakban a
Kormanyrendelet) és a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyair6l szol6
2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pacsa Varos Onkorméanyzata az alédbbiakban
dolgozza ki Telepiilési Esélyegyenl6ségi Programjat:

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
elésegitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenldségét, mely az allam, az 6nkormanyzatok
és ezek intézményei, a civil szervezetek és a maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenl6ség minden dllampolgar szaméra fontos érték. Nem csupan kovetelmény, hanem az
onkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgélja, hogy mindenkinek esélye legyen a
munkaviéllalasra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra - fliggetleniil attél, hogy n6 vagy férfi,
egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi helyzete. Az
esélyegyenl6ség ~ megvaldsitasanak  alapfeltétele a diszkrimindciémentesség  és  a
szegregaciomentesség.

A Programnak a telepiilésen él6 hatranyos helyzetti csoportokra kell irdnyulnia, akik szdmadra a
sikeres élet és a tdrsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonboz6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzalé
esélyegyenl6ségi intézkedések nélkiil.



Pacsa Véaros Onkormanyzatanak célja, hogy Pacsa olyan telepiiléssé valjon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol
minden lakossal szemben érvényesiil az egyenl6 banasméd elve, valamint biztositott az egyenl6
hozzéférés az onkorményzat és intézményei altal nydjtott szolgéltatasokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a Kormanyrendelet alapjan els6dlegesen védettnek, illetve
hatranyos helyzetlinek mindsiil6 csoportok: a ndék, a gyermekek, a romik, az idések, a
mélyszegénységben él6k és a fogyatékkal él6k helyzetére.

A Program egyes, hatrdnyos helyzetli csoportok feltarasat, valamint esélyegyenlGségének
elémozditasat szolgalé intézkedéseket tartalmaz, igy kiilonosen:
e az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zése,
megsziintetése;
e a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé
egyenld eséllyel torténd hozzaférés biztositasa;
e munkaer6-piaci, tevékenységi szegregacid visszaszoritasa;
e a hatrdnyos helyzetliek munkaer6-piaci hatranyainak csokkentése,
foglalkoztatasi esélyeik javitasa;
¢ a helyi 6nkormanyzat dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy
tAmogatott intézményekben, és az Onkormanyzat altal ellen6rzott
szolgaltatisok korében az egyenl6 bandsméd kovetelményének
érvényesitése;
e a dontéshozatalban, illetve a koziigyek iranyitasdban a hatranyos helyzetti
csoportok tagjai részvételének elésegitése érdekében.

A Program a vonatkozo jogszabalyi el6irdsokra, és az Eurépai Unié ajanldsaira tekintettel készlt.

Jelen esélyegyenl6ségi helyzetelemzés célja az, hogy a rendelkezésre all6 adatok, dokumentumok
alapjan feltérképezze Pacsa véros problémdit, lehetSségeit. Az elemzés ot teriiletre koncentral:
lakhatas, foglalkoztatas, egészségiigy, oktatas, szocialis- és kozszolgaltatasok.

A helyi esélyegyenl6ségi program tartalmazza a célok megvalésitasanak forrasigényét és
végrehajtasuk tervezett titemezését.

Az onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mdas dokumentumait, valamint az 6nkormédnyzat fenntartdsdban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Célok

A Helvi EsélyegvenlGségi Program atfogo célia

Fentieknek megfeleléen Pacsa Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja az egyenlé bandsmod és az esélyegyenl6ség biztositasanak kovetelményét, igy
célja
e egy szolidaris, Osszetarté tarsadalom megteremtése a hagyomdnyos megkiilonboztetés
visszaszoritasaval, s a tdrsadalmi szakadék megsziintetésével
e az oktatasi, a szocidlis, az egészségiigyi és foglalkoztatasi célok 6sszehangolasat,
e a kulonbozé juttatdsokhoz és kozszolgaltatdsokhoz vald hozzijutas biztositdsat, egyenld
hozzaférését,
e adiszkrimindciémentességet,
e szegregaciomentességet,



o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas tertiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Céljai elérése érdekében a koznevelési intézményeket - az 6voda kivételével - érint6 intézkedések
vonatkozasaban egytittmiikodik az intézményfenntarté kdzpont tertileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szdmat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozédan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzéférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmoéd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett titemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdimogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédé
tematikus munkacsoportokat.




l A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) ‘

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

11 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2003. évi CXXV torvény az egyenlé bandsmoédroél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl (Ebktv.)

e 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenl6ségi programok
elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrol

e a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616
2/2012 (VL5.) EMMI rendelet

A telepiilési 6nkormédnyzatoknak ot évre sz6l6 helyi esélyegyenl6ségi programot kell elfogadniuk,
amelyben helyzetelemzést kell késziteni a hétranyos helyzetti tarsadalmi csoportok - kiilonos
tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a
gyermekek és id8sek csoportjdra - oktatasi, lakhatési, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.

A programalkotas sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenl6ségi program és a helyi énkorményzat
altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenl6ségi terv
Osszhangjarol.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenld banasmoéd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre;

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére,
illetve az azzal szembeni fellépéssel, tovdbba az egyenld eséllyel torténé
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre;

c) a kozszolgaltatasokhoz, az egészségiigyi szolgéltatasokhoz valé egyenld
esély(i hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre;

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzettiek
munkaeré-piaci hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlSségi program id6aranyos megvaldsulasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés
alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenl6ségi programot feliil kell vizsgalni.
e 1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl6ségiik biztositasarol.

A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenl6é méltdsagu, egyenrangt tagjai, akik a mindenkit megillet6
jogokkal és lehet6ségekkel csak jelentés nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni. E torvény
célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkozeinek meghatarozasa és mindezek
eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenlGségének, onallé életvitelének és a tarsadalmi
életben val6 aktiv részvételének biztositasa.

e 2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi onkorményzatairdl
(Mbtv.)

e 1993. évi Il torvény a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol (Szt.)

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Nkntv.)

o 1997. évi XXX torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(Gyvt.)



e 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek
ellatdsarol szol6 (tovabbiakban: Flt.)

e 2011. évi CXCI torvény A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairdl és egyes torvények médositasarol

e 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogair6l szolé (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

e 1997.évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl sz6l6 (tovabbiakban: Etitv.)

Az esélyegyenl6ség biztositasaval osszefiiggd etikai elvek

* Megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmoéd elve:

a kozszolgaltatasok mtikodésében meg kell el6zni az allampolgarok hatranyos
megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a lakosok
barminem{ faj, szin, nem, nyelv, vallés, politikai vagy mds vélemény, nemzeti
vagy tarsadalmi

szdrmazds, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti diszkriminacidjara.
Az emberi méltosag tiszteletben tartasa:

Az allampolgarok emberi értékiik, méltoésaguk, egyediségiik alapjan tiszteletet
érdemelnek, érdekeiket figyelembe véve olyan koriilményeket és légkort kell
kialakitani, melyek ezeknek az alapvet6 értékeknek a meg6rzését és
meger&sitését szolgaljak.

Szolidaritas:

A tarsadalom szamara minden allampolgér egyforman értékes, ezért a véaros
minden kozosségének és polgaranak érdeke a szolidaritds er@sitése, mely
nagyban elGsegitheti a hatrdnyos helyzetti csoportok tarsadalmi integraciéjat,
foglalkoztatasi és érvényesiilési lehet&ségeit. A raszoruld

embernek megfelel6 hozzaférést kell biztositani az eréforrasokhoz,
szolgaltatdsokhoz abbdl a célbdl, hogy 6 maga is el tudja végezni feladatait,
meg tudjon birk6ézni a nehézségekkel.

Méltinyossag és rugalmas ellatas:

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létez6 egyenl6tlenséget.
Olyan pozitiv méltanyos és rugalmas intézkedéseket kell kidolgozni, melyek

s sz

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Az esélyegyenl6ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minGségli szolgaltatasokra, az esélyegyenlé6tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését
az élet minden teriiletén, fiiggetlentil attdl, hogy n& vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Pacsa Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a telepiilés
miikodését, fejlesztését meghataroz6 alapvet6 dokumentumaiban, igy a helyi rendeletekben,
kiemelten a

e Pacsa Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 14/2012. (V.24.)
onkormanyzati rendelete a gyermekjoléti alapellatasokrol

e Pacsa Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 11/2016. (XL.04.)
onkormanyzati rendelete az egészségiigyi alapellatas korzeteir6l

e Pacsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 1/2013  (IL14.)
onkormanyzati rendelete az onkormanyzat tulajdonaban 1évé lakasok és
helyiségek bérletének, valamint elidegenitésének szabalyairdl

e Pacsa Véros Onkorményzata Képvisel-testiiletének 6/2011. (IV.18.)
onkormanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocilis
szolgaltatasokrol.



e Pacsa Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 4/2015. (II. 16.)
onkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasrol

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasit horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi
onkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként véllalt feladatok ellatasat a helyi szintt
kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkorményzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatoi szerepkorben, kozvetlen szolgaltatasai
sordn és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatsszanak, elGsegitve ezzel a keriilet lakossaganak
ilyen iranyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas és a jo6 gyakorlatok
bevezetése, bemutatésa.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Pacsa Varos Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenldség megvalositasara, igy kiilondsen:

e Pacsa Varos Onkorményzata Gazdasagi Programja (2014 - 2019);

e Telepiilés Arculati Kézikonyv

e Pacsai Altalanos Iskola Pedagogiai Programja

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkittizéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kertiltek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Pacsa Vérosa tagként szerepel az alabbi tarsulasokban:
e Pacsa és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulds
o Kozép - Zalai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
e Pacsai Ovodafenntarté Intézményi Tarsulds.
o ZALAISPA Hulladékgazdélkodasi Tarsulas

A HEP meglatasunk szerint elsésorban a K6zép - Zalai Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulés és a Pacsai
Ovodafenntart6 Intézményi Tarsulashoz kothet6, hiszen mindkét tarsuldsi forma céljai kozott szerepel
¢ hogy a tarsult onkormanyzatok lakossdga azonos eséllyel hozzajuthasson a
helyi kozszolgéltatasi feladatkorbe tartozé gyermekjoléti és szocilis
alapellatas szolgaltatasaihoz,
e hogy e szolgaltatdsokat valamennyi tarsult telepiilés ©Onkormdanyzatara
kiterjed6en megszervezzék, integralt szervezeti keretek kozott azonos
feltételek mellett magas szakmai és ellatdsi szinvonalon biztositsak a
kozigazgatasi teriiletiikon él6k szamara.
¢ hogy a kozos feladatmegvalositassal csokkenjenek a fenntartassal jaro fajlagos
koltségek azaltal, hogy az allami koltségvetésb6l a tarsuldas kiegészitd
normativ dllami hozzajarulasra jogosultta valjon.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlGség szempontjabodl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gytjtottiikk Ossze. Felhasznaltuk az 4gazati beszdmol6k megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.
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A telepiilés bemutatdsa

A ,Pacsa” teleptilésnév egy bardtsagos zalai kisvarost idéz, segit6kész lakoival, rendezett
kornyezetével, amely méltan hires maulttal is rendelkezik a magyar futball torténetében, de a sport
terén megemlithet6 a magyar hagyomanyokat 6rz6 fjaszat és a természetes kdrnyezetben talalhato,
igazi feltolt6désre alkalmas Horgasztava is.

Helyrajzilag a Principdlis-csatorna volgyének keleti peremén teriil el, a Zalai-dombsag lejtéin. A
teleptilés kelet-nyugati irdnyban keresztezi a 75-6s masodrendi f6ut, amelyre Nagykanizsa fel6l egy
fontosabb, illetve tobb kisebb, a szomszédos telepiilésekkel 0Osszekotdé mellékat kapcsolédik.
Autébuszok kotik ©ssze Nagykanizsaval, Zalaegerszeggel és Keszthellyel, tovabba a kornyezé
teleptilésekrol érkez6 jaratok is ide tartanak.

Torténetét tekintve honfoglalas kori teleptilés, nevét a Pal becézé alakjarol kaphatta. Az oklevelekben
1226-ban talalkozunk el6szor a nevével. A Chany, Inkey, Rayki, Ormandy, Koroknai, Darabos, Gresei
Peth6, Festetics és Esterhazy csaladok birtokoltdk. Temploma a 13. szazadtél mtikodott, és a 14.
szazadban tovabbi két kdpolna éptilt mellé. Ez jol mutatja Pacsa tekintélyes méreteit, &m mivel a
kornyéken Zalaszabar volt a kozponti telepiilés, mezévaros nem fejlédhetett bel6le. Lakoi
sz6l6termesztésbdl, kézmiivesiparbdl és foldmiivelésbdl éltek.

A 17. szazadban rengetegszer cserélt gazdat, mindazonaltal komoly fejl6édést mutatott, tobbszori
jobbagytelepitéssel lakossdga nagyban nétt. Ekkor honosodott meg a szélémiivelés is. Az 1570-es
években Pacsa is torok kézre kertilt, és ez az 1590-es évekig visszavetette a telepiilés fejlédését.

Az 1740-es évekre alakult ki Pacsa vezet6 szerepe a térségben. Nagy iranyt gyarapodasa a Kiegyezés
utdni kozigazgatdsi rendszer kiépiiltének volt koszonhetd, illetve a vasut kiépiiltének. Ekkor a
telepiilés jarasszékhely lett, lakossaga nagyban gyarapodott.

A szdzadfordulén megindult az iparosodésa is. Az 1920-as évekre mar gézmalom, tégla-, sajt-vajgyar
és flirésztelep miikodott Pacsan, de az Esterhazy és Festetics majorsagok is nagyban hozzajarultak a
gazdasag élénkitéséhez. 1928-ban Pacsa és Pacsatiittés kozségek Pacsa néven egyesiiltek.
Mindazonaltal a lakossag zome rossz koriilmények kozott élt, igy az elvandorlas is megindult az 1930-
as évektol.

A gazdasagi vilagvalsag idején tobbszor zavargasok tortek ki a foldesurak és az iparosok ellen. Az
1945-6s foldosztas dtmenetileg orvosolta a helyi problémékat. Bar kozponti jelentésége megmaradt, a
megyén beliili jelent6sége nagyban csokkent. Csak az 1990-es években tortént infrastrukturélis
beruhédzéasok fékezték valamelyest az elvandorlast.

Az 1j évezredben azonban mar pozitiv valtozds mutatkozott a telepiilésen, Pacsa 2009-ben vérosi
rangot kapott.
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| Adottsagaink, lehet6ségeink

Jollehet a teleptilés sem teriiletét sem lélekszamat tekintve nem mindsiil nagynak, azonban
adottsdgainak és infrastrukttrajanak koszonhetSen rendelkezik azzal, ami a biztonsagos és
kiegyensulyozott életfeltételekhez sziikséges minden korosztaly szamara - akar a helyben lakékat,
akar a telepiilésen dtutazoékat, vendégeket illeti.

A teleptilésen taldlhaté &ltaldanos iskola és 6voda a 2012. évben kiils6leg és belsSleg is teljesen
megujult, a legmodernebb eszkozok segitségével kivalé pedagégusok segitik a diakok fejlédését.

A fejlett technikai megoldasok segitségével és az épiilet akadalymentesitésének koszonhetSen a
fogyatékkal é16 gyermekek is teljes értékti képzést kaphatnak. Taldlhat6é Pacsan polgarmesteri hivatal,
a jarasi hivatal okmanyirodaja, mentéallomas, katasztrofavédelmi kirendeltség, orvosi és fogorvosi
rendels is.

Gazdasag

Szocidlis és gazdasagi helyzetét tekintve a kép kedvez6tlenebb, a telepiilés hatranyos besorolést.

A térség természeti adottsdgaibdl adddéan Pacsan jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a szantofoldi
novénytermesztés, a kertgazdalkodas, a sz816 - és gyiimolcstermesztés, jelen van csaladi gazdéalkodas
forméajaban az allattenyésztés is. A foldteriilet megkozelitéleg 65%-a all miivelés alatt (becstilt adat).
Jellemz6 a szezonalis munkavallalas, a kornyék gytimolcsoseiben.

Az ipari tevékenységek korében csupdn egy konnydipari vallalkozéds taldlhaté meg, termékkore
butorgyartdas. Van tovabba egy kenyérgyarunk, és 2014-ben tjra megnyitotta kapuit a
baromfifeldolgozé is.

Kereskedelem, vendéglatas tekintetében taldlhaté vendéghaz, és néhany kisebb, a helyi igényeket
kiszolgélé tizlet.

Az utébbi néhany évet Pacsan is, mint orszdgos viszonylatban a gazdasagi regresszi6 jellemzi, a
stagnalo fizetések és a kereskedelmi forgalom csokkenése.

Demogréfia

Amint az 1. szamu tablazatbol megallapithato, a telepiilés lakonépessége folyamatos csokkenést
mutatott egészen 2016-ig.

1. szama tablazat - Lakénépesség szama az L. i
év végén Lakénépesség
1800
1600 -
s Fé AT 1400 -
Ev Viltozas
(TS 0101) 1200 4
1000 -
800 -
2012 1676
600 -
2013 1651 98,5%
400 -
2014 1630 98,7% 200
2015 1610 98,8% 0
2016 1624 100[9% h k T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
2017 n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az alland6 lakosokhoz viszonyitva a 18-59 év kozotti lakosok ardnya a legmagasabb, de csak
valamivel tobb, mint a fele az sszlakossagnak. Magas a 65 év felettiek ardnya, és hossztitavt kihatasai
lehetnek annak, hogy a 0-2 évesek szdma az 0sszlakossag mintegy 3,09 %-at teszi ki.

2.1. szamd tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)

Az allandé népességbdl a

Fé megfelel6 korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok | 9552651 | Ngi Férfiak
(TS 0301)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, 0 7
nék TS 0302) 836 | 879 1715 51,25% 48,75%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 53 3,09%
0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 131 | 120 251 7,00% 7,64%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 24 26 50 1,40% 1,52%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 505 | 472 977 29,45% 27,52%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 66 71 137 3,85% 4,14%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 110 | 190 300 6,41% 11,08 %
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
Fé Viltozas
Korcsoport
2001 2011 Fé
15 éves gyermekek szama -18
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 18 14 -6
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 20 19 -1
Osszesen 38 33 -5

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
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Ennek alatamasztasét szolgélja a 3. szamu tablazat

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok szama 0-14 éves koru allandé lakosok - L ..
- - p . Oregedési index
Ev (fo) szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) .
2012 290 262 110,69%
2013 293 254 115,35%
2014 293 247 118,62%
2015 299 248 120,56 %
2016 300 251 119,52%
2017 n.a. n.a. -

Forréas: TelR, KSH-TSTAR

140,00%
120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

Oregedési index (%)

I

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A csokkend lakossdgszam nagymértékben az dreged6 lakossag kovetkezménye, a 4. szamu tablazat
alapjan megallapithatd, hogy az elvandorlas 2012 és 2014 években volt kiemelked§ a vizsgalt id&szak
tobbi részében jéval kisebb mértékii.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és

Allandé ielleed elvandorlasok
Ev odavan :lorlégsu Elvandorlas Eevenle kiilonbségének 1000
(TS 0600) BYEIEE | 4lland6 lakosra vetitett
(TS 0601) <
szama
(TS 0602)
2012 27 43 -16 -9
2013 27 33 -6 -34
2014 24 37 -13 -7,5
2015 42 45 -3 -1,74
2016 39 42 -3 -1,75
2017 n.a. n.a. - n.a.
Forréas: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
O T T T T T
-2 l l 2017
-4
-6
-8
-10
-12
-14
-16
-18

Tovébbi adat a demografiai valtozas tekintetében a csokkend lakossagszam aldtdmasztasara.

5. szama tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elvesziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)

2012 14 10 4

2013 8 28 -20
2014 12 18 -6
2015 16 21 -5
2016 22 25 -3
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)

gF ™ .

16



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlsége

Jelen fejezetben a HEP-ben elhelyezett tablazatokba gytjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmdalt évek véltozasainak
bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést lehet6ség
szerint Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a szegénységben
élok, kozottiik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a
kiszorulas az életlehet6ségekb6l mind a tanulds, mind a foglalkoztatas, mind az egészségiigyi
szolgaltatdsok tertiletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarké6zési Stratégia (2011. év) megéllapitasa szerint: , Minden harmadik ember
(kb. 3 milliGan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 millidan
mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilonosen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzetti térségekben él6ket. A romék nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (0sszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romék
felzarkoztatasat megcélzo politikat nem lehet elvélasztani a szegénység elleni dltalanos kiizdelemtdl, a
tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség javitasatol. , A romdak esetében jellemzé az, hogy még a
halmozottan hatranyos helyzetti csoportokon beliil is legkedvez6tlenebb helyzetben 1év6khoz
tartoznak.

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozéan, hogy Pacsan hany f6 vallja magat roma
kisebbséghez tartozonak. A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi onkorményzat.

Az elmult években a hatranyos helyzettiek, inaktivak munkaer6piacra torténdé visszakeriilése
érdekében az onkormdanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jaré foglalkoztatast. Az egyenl6tlenség meglétét bizonyitdé esetekrdl nincs
tudomasunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé &ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossadgok, alacsony vagy elavult
iskolai ~végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmtiek bevételeinek szadmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereib6l.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségtiek, a
megvaltozott munkaképességtiek és a romak.

Tapasztalataink szerint a munkaer6piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg és a tartos
munkanélkili 1étb6l fakadé motivaltsagi problémdk. A roma nék iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentésen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integraci6

Orszdgos viszonylatban munkaerd-piaci szempontb6l a rendszervéltds piacgazdasagi atalakulas
legnagyobb vesztese a roma népesség, a megsziiné szakképzetlen munkat igényl6 munkahelyek
csokkenésével és megszlinésével a munkanélkiiliségi ratdjuk meghaladta a nem roma
szarmazasuakét. Sulyos problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak koziil 85-
90%-a munkanélkiili.
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Vérosunkat tekintve e célcsoport elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a
munkaiigyi kozpont szdmos eszkozzel és munkaerdpiaci programmal igyekszik el6segiteni. Az
Onkormanyzat a kozhaszna- és kozcéla foglalkoztatds maximalis kihasznaltsdgaval erdsiti
munkavallalasi esélyeiket, évek viszonylatdban elmondhat6, hogy ebben a programban 85%-ban
romak vesznek részt.

Az onkorményzat lehet6ségeihez mérten mindent megtesz a telepiilés és kornyezete folyamatos
(tovabb) fejlesztése céljabol, hiszen hivatdsabdl kiinduldan is els6dleges feladata a teleptilés lakéinak
biztonsagérzete, életfeltételeinek, életmindségének javitasa.

Ennek érdekében a palydzatok adta lehet6ségek kihasznalasan tal (példdul a Bursa felsGoktatési
osztondijprogram) ezen tervvel is a varosi élettér minéségének javitasat, a kozszféra altal nyujtott
szolgaltatdsok fejlesztését tartja kiemelten fontosnak, emellett és ennek érdekében a kozdsségi akcidk
megvalésitasat, helyi identitastudat er6sitését, helyi foglalkoztatas javitdsat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A 3.2.1. szdmnu tablazat adataibol megallapithaté, hogy a 15-64 év kozottieket tekintve mind a nék,
mind a férfiak ardnya csokkent, ezen beliil a nyilvantartott néi allaskeres6k szdma 4,8%-al a férfiaké
5,8 %-al csvkkent az 5 év alatt.

A grafikus abrabdl is lathato, az eltelt 5 évben a munkanélkiiliség aranya 2013 -as évben volt a
legmagasabb, majd folyamatosan csokkené tendenciat mutat, a n6k és a férfiak aranyaban is az 5
évvel ezel6tti dllapothoz képest majdnem fele.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allando Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f6) szama (f6)
, A N6
Ev Ferfi (TS | Osszesen | Ferfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
(TS 0803) 0804)
(TS 0803) Fé F6 F6 % Fé % Fé %
2012 610 606 1216 71 11,6% 64 10,6% 135 11,1%
2013 614 587 1201 75 12,3% 72 12,2% 147 12,2%
2014 605 588 1193 62 10,3 % 61 10,4 % 123 10,3 %
2015 594 584 1178 39 6,6% 38 6,4% 77 6,5%
2016 595 569 1164 35 5,8% 33 5,8% 67 5,8%
2017 n.a. n.a. - 27 - 20 - 47 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
Allaskeres6k aranya
14,0%
12,0%
10,0% -
8,0% -
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B NGk aranya Férfiak aranya  m Osszes allaskeresd aranya
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A regisztralt munkanélkiiliek szamat korcsoportos bontdsban nézve a 2013-as év volt kiemelked6en
magas a vizsgalt 5 év viszonylataban.

25 - 54 év kozotti korosztdly, mint leginkabb keres6képesek koziil megéllapithatd, hogy az 5 év alatt
csokkenés kovetkezett be az 30-34 éveseknél 3%, 35-39 éveseknél 0,7 %, 40-44 éveseknél 8,1 %, 45-49
éveseknél 0,2% és az 50-54 éveseknél 6,7 %, azonban egy korosztalynal kisebb novekedés tortént: 25 -
29 évesek kozott 0,7 %.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama
korcsoportok szerint

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeresék szama F6 6sszesen
Gsszesen 135 | 147 | 123 | 77 | 67 | 37
) F6 3 4 4 3 3 2
20 év alatti (TS 1002)
% 24% | 2,7% | 32% | 3,6% | 45% |6,1%
F6 17 19 17 12 8 3
20-24 év (TS 1003)
% 12,4% {12,9% | 14,0% | 15,3% [ 11,9% | 8,2%
F6 15 16 12 8 6 4
25-29 év (TS 1004) 11,6
% 10,9% [10,7% | 9,9% |10,7% | 8,6% (y’
F6 19 14 10 6 6 4
30-34 év (TS 1005) 10,9
% 13,9% | 94% | 83% | 8,1% | 9,3% (y’
F6 14 19 10 6 5 4
35-39 év (TS 1006)
% 10,2% [12,8% | 8,3% | 7,5% | 6,7% | 9,5%
F6 19 15 14 9 8 2
40-44 év (TS 1007)
% 14,3% | 10,1% | 11,0% | 11,7% | 12,3% | 6,1%
F6 15 19 16 9 10 4
45-49 év (TS 1008) 10,9
% 11,1% [ 12,9% [12,8% | 11,1% | 15,2% ‘7,
F6 18 24 18 8 6 3
50-54 év (TS 1009)
% 13,5% [ 16,0% | 14,2% | 10,1% | 8,6% | 6,8%
F6 13 13 16 11 9 6
55-59 év (TS 1010) 15,6
% 9,5% | 9,0% |13,2% |13,7% | 13,8% ‘7,
F6 2 5 6 6 6 5
59 év feletti (TS 1011) 14,3
% 1,7% | 34% | 51% | 81% | 9,3% o

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Magasnak mondhaté azok szama, akik 180 napnal régebb 6ta munkanélkiiliek, jéllehet az 5 év
viszonylataban a szdmuk csokkent. Ez a szam orszagos viszonylatban nem mondhaté magasnak, a
térségben pedig kiilonosen, miutdn a mezdgazdasagi, csaladi gazdalkodason kiviil a foglalkoztatas
ipari létesitmények hidnyaban nehézségeket okoz.
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3.2.3. szama tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresdk
szama és aranya nemek szerint

189 na'pnal hossfzabb 180 napon tali nyilvantartott | N6k és férfiak aranya, a 180 napon
ideje regisztralt g e PP A .
p— allaskeres6k szama nemek | tali nyilvantartott allaskeres6kon
£ munkanélkiiliek szerint beliil
v aranya (TS 1501)
% Férfi P Osszesen Férfiak N6k
2012 34 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2013 31 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2014 26 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2015 25 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2016 23 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
2017 21 0 #ZEROOSZTO! | #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
35
30
25
20
15
10
5
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Osszesen és széazalékos ardnyban az eltelt 3 év viszonylatdban lasst, de folyamatos csokkenés
figyelhet6 meg (azonban nem felejthetd el, hogy a lakossag szdm is csokkent).

A 3.24. tablazat egy fontos munkaer6-piaci helyzetre, a palyakezd6k helyzetére iranyitand a
figyelmet, de sajndlatosan erre vonatkozé adatok nem elérhetéek a Teir rendszerben.

Foglalkoztatas szempontjaboél hatranyos helyzettiek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt 4llo
korosztélyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaer&piacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott
munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 18-29 éves korosztaly munkaer6-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat f6ként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé
fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztés, a
szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjisdgi munkanélkiiliség
strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerSpiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a
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szakképzettségre, hanem a kulonbozé személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tudasra
vonatkoznak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsiga
Mint az a 3.2.5. szamu tablazatbol lathato, az iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség aranya csokkent, mig a legalabb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k szdma nétt.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. évfolyamat elvégzett Iskola ve gzgﬁsegge} .
: e S ; ; ,, b nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
15 éves és idGsebb népesség, a megfelel§ kortaak . ) = p
szazalékaban népesség, a megfeleld koraak
v szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi N6
% % % %

2001 88,7% 79,0% 11,3% 21,0%
2011 95,1% 88,6% 4,9% 11,4%

Forrés: TelR, KSH Népszamlélas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai

végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresGk szama dsszesen 8 , 8
114 . | Altalanos | altalanosnal
altalanosnal . -
iskolai magasabb
alacsonyabb | . . iskolai
végzettség végzettseg iskolai
(TS 0901) (TS 0902) végzettség
(TS 0903)
F6 Fé % F6 % Fo %
2012 135 22| 16,5% |53 | 393% |60 | 44,2%
2013 147 25| 16,7% |60 | 40,5% |63 | 42,8%
2014 123 23| 18,7% |48 | 391% |52 422%
2015 77 14| 179% |27 | 349% |36 47,2%
2016 67 12| 18,2% |27 | 40,5% |28 | 41,3%
2017 47 71 155% |17 | 353% |23 | 49,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A regisztralt munkanélkiiliek szama a 2013. évben emelkedést mutatott, majd az évek soran
folyamatosan csokkent, a 8 altalanos iskolaindl magasabb végzettségtiek 2016-ben nagyobb aranyban
nyilvantartott dllaskeresdk.

A 3. 2. 7. szamu tablazat (4ltalanos iskolai felnéttoktatasban tanuldk létszama s a 8. évfolyamot
eredményesen végzettek) valamint a 3.2.8. szdmud tablazat (felnGttoktatdsban résztvevSk szama
kozépfoku iskoldban) nem keriil telepiilésiinkon kitoltésre, amelynek oka, hogy nincsen sem
feln6ttoktatds, sem kozépfoku oktatasi intézmény Pacsan.
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¢) kozfoglalkoztatas

Pacsan 2009 6ta van megszervezve a kozfoglalkoztatas, amely évben atlagosan 20 {6 vett részt.

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb torvények médositasardl szol6 2011. évi CVI. térvény, amely 1étrehozta a
kozfoglalkoztatds 1j rendszerét. 2017-ben  Osszesen 28 f6 munkanélkiili dolgozott
kozfoglalkoztatdsban, mig 2018. évben 24 {6, a nemek kozti megoszlas megkozelitéleg 50 - 50%.

A létszamok megkozelitbleg azonosak évente, de latvanyosan nem csokkentette a tartos
munkanélkiiliséget.

Két programban dolgoztak a kozfoglalkoztatottak. Az egyik a helyi sajatossagok, mely programban
Pacsa varos kozigazgatasi tertiletének tisztan tartdsa, parlagfti mentesitése, a zoldovezetek gondozasa,
a virdgositds valamint a telepiilés belviz elvezetésének rendbetétele, folyamatos fenntartdsanak
biztositasa jelentette a foglalkoztatottak munkaidejének nagy részét.

A masik - mez6gazdasagi- programban, pedig tobb teriileten, félidkban gazdalkodta, és szolgaltattak
friss zoldséget Pacsa Varos Onkormanyzati Konyhajanak.

Jellemzéen (megkozelitéleg 85%) a roma lakossag dolgozik kozfoglalkoztatottként, évrél évre
személyiikben szinte valtozatlanok, a folyamatos foglalkoztatdsra az onkormdényzatnak nincsen
lehet6sége, igy minden program kezdetekor ismételten vissza kell szoktatni a munka vilagaba a
dolgozokat.

Komoly probléma, hogy egy orszdgos adat szerint a 16 év feletti lakossdg 51 %-a még mindig
digitalisan irastudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas - az id6sek mellett - a munkanélkiiliek, a
hatranyos helyzettiek, a kisteleptiléseken él6k és alacsony végzettségtiek korében, akiket szinte csak a
feln6ttképzés keretében lehet megszolitani.

d.) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitisi, informacidés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciilis munkalehetfségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Vérosunkban, mint ahogyan azt a telepiilés bemutatdsa soran kifejtettiik, két ipari létesitmény
taldlhaté, az egyik butorgyartassal foglalkozo, 40 f6t foglalkoztaté véllalat, a masik pedig a
baromfifeldolgoz6, ahol a 212 f6t foglalkoztatnak. Ezeken felil a legtobb f6t az iskola és az
onkormanyzat foglalkoztatia. A malom, fémmegmunkal6 illetve az autdszerviz 5-6 {6, a
vendéglatoegységek 1-2 f6t foglalkoztatnak.

Mez6gazdasagra szakosodott teriileten jellemzé a szezondlis munkavallaldas a kornyék
gytmolcsodseiben.

Miutdn autébusszal konnyen megkozelitheté a 25 km-es korzeten belil Zalaegerszeg, Héviz,
Keszthely - igy a lakossag korébdl napi bejarassal igy is van lehetéség munkavégzésre.

Segitséget jelenthet a csalddbarat munkahelyi program, a rugalmas munkaidé beosztas is.

e) fiatalok foglalkoztatasit és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A fiatalok szamara az iskolai oktatasban val6é rendszeres és aktiv részvétel, a nyelvi képzés az,
amelyben latjuk a felzarkézasi lehetGséget, mert versenyképes tudas nélkiil nincs lehet&ségiik
elhelyezkedni. A varosban a fiatalok elhelyezkedési lehet&ségei korlatozottak, a polgarmesteri hivatal,
az iskola csak meghatarozott fels6foka végzettséggel tudja alkalmazni a munkavéllalokat, illetve a
szakmat tanuldk a helyi kisebb vallalkozasoknal jelentkezhetnek. A térségben nyelvtudassal
idegenforgalomban (Balaton - part, Héviz) is elhelyezkedhetnek.

A képzésiiket megkonnyitendé az iskola a legmodernebb eszkozokkel rendelkezik, illetve az
onkormanyzat minden évben tobb fiatal érdekében részt vesz a Bursa felsGoktatasi ©sztondij
programban is.

Telepiiléstinkon kozépiskola, fels6fokt tanintézet nincsen.

22



f) munkaeré-piaci integraciét segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer§-piaci szolgaltataisokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

Pacsa Varos Onkorményzata napi szinti és rendszeres kapcsolatban 4ll a Zala Megyei
Kormanyhivatal = Zalaegerszegi  Jarasi  Hivatal = Foglalkoztatdsi,  Csalddtamogatasi  és
Téarsadalombiztositasi Féosztdly Foglalkoztatasi Osztilyaval, amely altal szervezett foglalkoztatasi
programban lehet6ség szerint részt vesziink. A Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa is
napi szinten keresi a lehet6ségeket a munka vilagabol kimaradtak szamara, elsGsorban feladatuk
alkalmassa tenni rendszeres napi munkavégzésre a klienseket. A szocidlis torvény el&irasainak
megfelel6en feladatuk a helyi foglalkoztatasi programok megszervezése, a munkanélkiiliek segitése,
mélyszegénységben allok feltérképezése. Telepiilésiinkon nincsen lehetéség felnéttoktatdsra az
iskolaban.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k és a romak tekintetében a kozfoglalkoztatds jelent szinte egyediili
lehet&sége, melyet 6nkormanyzatunk folyamatosan megszervez, a c.) pontban kifejtettek szerint.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Meglatasunk szerint, aki a megfelel6 végzettséggel és motivaciéval rendelkezik, az a telepiilésen vagy
vonzaskorzetében el6bb- utébb el is tud helyezkedni, igy hatrany csak abban az esetben érheti, ha
ezek hidnyoznak. Kiemelten fontosnak tartjuk a Kozép - Zalai Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds
segité - mentoralé6 munkajat, valamint a munkatigyi szervekkel kozosen képzések szervezését, a
mélyszegénységben él6k azon val6 részvételét, mert alacsony iskolai végzettség, jovokép hianya,
zuillott életmodd esetén sokkal kisebb az elhelyezkedési esély, mig egy 4j szakma megtanulasaval az
esélyek novelhetdk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsol6dé tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatasokrol szold 1993. évi Il torvény az elmult években is tobbszor is
modositottak, melynek el6irasait a Képvisel6-testiilet minden alkalommal beépitett rendeletébe.

A szocialis ellatas formairdl az Szt. felsoroldsszertien a 25. szakaszaban rendelkezik. Jelen terv
készitésekor hatalyos szovege az alabbi:

#25.§ (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocidlis ellatas nydjthato.

2

(3)= Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szdmara

a) a jarasi hivatal - az e térvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) id6skortak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesité tdimogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatast,

ad) a 41. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: kiemelt
apolasi dfj), a 43/ A. § (1) bekezdése szerinti apolési dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegti apolasi dij);

b) a képvisel6-testiilet - az e torvényben és a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - teleptilési tAmogatast
allapit meg (a tovabbiakban egytitt: szocidlis raszorultsagtol fiiggs pénzbeli ellatasok).”

A vizsgalt idészakban a legfébb valtozds, hogy az foglalkoztatast helyettesité tdmogatast 2015.
marcius 1-el atkertilt a Jarasi Hivatalok hataskorébe.
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3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama
15-64 év kozotti allando
Fu népesség szama Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 és TS 0804 részesiil6k (£6) - (TS 1101) részesiil6k %
Osszesen)
2012 1216 2 0,2%
2013 1201 5 0,4%
2014 1193 6 0,5%
2015 1178 6 0,5%
2016 1164 6 0,5%
2017 - 5 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Teleptiléstinkon 2017. évben az allaskeresési segélyben részesiil6k szdma 5 {6, az eltelt 5 év
viszonylataban mondhatni stagnal.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresGk
szama

Regisztralt munkanélkﬁlizgﬁlzilvéntartott allaskeresdk Allsskeresési jaradékra
Ev (TS 1301) jogosultak (TS 1201)
F6 F6 %
2012 135 13 9,5%
2013 147 14 9,2%
2014 123 6 4,9%
2015 77 7 9,1%
2016 67 7 10,0%
2017 47 6 11,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv kortaak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi
és gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit timogatasban
részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti

részesiil6k atlagos
szama 2015. marc. 1-t61

tamogatasban

Foglalkoztatast

helyettesit6é tamogatasban
részesitettek atlagos havi
szama (2015. marcius 01-

Ev (2015. februar 28-t61 az ellatas érvényes modszertan t61 az ellatisra valé
megsznik, vagy kiilon valik EGYT-re szerint c lts Al

és FHT-ra) (TS 5401) jogosultsag megvaltozott)

6 6 15-64 évesek %- 6 Munkanélkiiliek %-
aban aban
2012 51 4,21% 0,00%
2013 37 3,10% 0,00%
2014 29 2,45% 0,00%
2015 22 4 1,83% 0,00%
2016 7 6 0,62% 0,00%
2017 11 na #ERTEK! 0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregaci6

E fejezetben a lakhatashoz kapcsol6doé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélti ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzsSket,
els6sorban a szolgéltatdasokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

Egyéb
Ebbdl Ebbdl Ebbdl lakascé Ebbdl
elégtelen Bérlak elégtelen elégtelen Ira elégtelen
(| lakhatisi | .| lakhatési ... | lakhatasi |hasznal | lakhatasi
Lakasallo | .. "~ " as N Szocialis |, .. .. I
2 . koriilmény | | . | koriilmény . koriilmény | tnem | koriilmény
Ev many alloma lakasallo .
(db) eket - eket —E eket lakascé eket
(TS 4201) biztosito (db) biztosito biztositoé la biztosito
lakasok lakasok lakasok [ ingatla | lakasok
szama szama szama nok szama
(db)
2012 691
2013 690
2014 691
2015 690
2016 689
2017 n.a.
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a) bérlakas-allomany

Pacsa Varos Onkorményzata Képvisels - testiiletének az énkormanyzat tulajdonéban levé lakasok és
helyiségek bérletének valamint elidegenitésének szabalyair6l szolé 1/2013 (I114.) sz. rendelete
szabalyozza a lakdsok bérbeaddsdnak jogcimeit, a lakdspédlyazat menetét, a felek jogai -
kotelezettségeit. A bérl6t az onkormanyzati lakas hasznalataért szocialis, koltségelvii vagy piaci alapa
lakbér fizetési kotelezettség terheli.

Az onkormanyzatok ingatlankezelési és lakasellatasi tevékenységérsl szolo 2017. évi statisztikai
adatok szerint Pacsan 19 kizarélag énkormanyzati bérlakas van. Ebbél 12 6sszkomfortos, 4 komfortos,
és 3 komfort nélkili.

Szobaszam szerint 9 lakas 1 szobés, 6 darab masfél szobas és 4 darab 3 szobaés.

b) szocialis lakhatas

Kifejezetten szocidlis lakas nincsen a telepiilésen.

Pacsa Varos Onkorményzata Képvisels - testiiletének az 6nkormanyzat tulajdonéban levé lakasok és
helyiségek bérletének valamint elidegenitésének szabalyairol szol6 1/2013 (I1.14.) sz. rendelete alapjan
szocialis alapt lakbérfizetésre van lehet6ség, amelynek Osszege a koltségelvli és a piaci alapu
lakbérhez képest lényegesen kedvez&bb.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok

Pacsa Varosdban nem relevans. Nem lakascélt ingatlan 8 darab van 6sszesen 900m2-en, de egyik sem
szolgél lakas céljara.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, hajléktalanok

A lakosok legnagyobb része sajat tulajdont csalddi hdzban él. Veszélyeztetett lakhatasi helyzetr6l
olyan értelemben beszélhetiink, amely hazak statikailag az id6k folyamén elhasznalédtak, feldjitasra
szorulnak. Bejelentésre az onkorményzat egy alkalommal kérte az épitéshatésag kozremiikodését, de
az éptiletet mar évek ota lakatlan. Hajléktalansagrol a telepiilésen nem beszélhetiink. Az
onkormanyzati bérlakdsok mindegyike megfelel a biztonsagos lakhatas feltételeinek, folyamatosan a
lehet&ségek szerint kertilnek feldjitasra.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési taimogatasban részesiil6k szama

Ev Lakasfenntartasi tamogatasban részesitett Adodssagesokkentési tamogatasban
személyek szama (TS 6001) részesitettek szama (TS 6101)
2012 104 n.a.
2013 123 19
2014 155 n.a.
2015 125 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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2015. marcius 1. napjatol a lakdsfenntartasi timogatas megsztint, az akkor mar megéallapitasra kertilt
tdmogatédsokat folyositotta az onkormanyzat, de Gj beadasara méar nem volt lehet8ség.

Pacsa Varos Onkorményzatdnak képvisel§ testiilete 2015. év februarjaban megalkotta a telepiilési
tdmogatdsrol szolé a 4/2015. (11.16.) onkormanyzati rendeletét, amelyben rendelkezik arrél, hogy a
megszling timogatas helyett mas médon tdmogassa a lakossagot.

A lakasfenntartdsi tdimogatést igy felvaltotta az energiatdmogatas, melyet a rendelet egységesitett és
lakéingatlanonként 4000 Ft osszegben hatarozott meg. A tdmogatds megallapitasa soran kiemelt
figyelmet kap a lakéingatlan kérnyezetének rendben tartdsa az ebtartdsi torvény betartdsa, illetve az
onkormanyzat felé fennall6 koztartozasok vizsgalata.

Egyéb lakhatast segité tdmogatast az onkormanyzat nem juttat, kivéve az onkorményzati lakas
hasznalataért fizetend6 szocidlis alapa lakbért, amelynek Osszege a koltségelvii és a piaci alapa
lakbérhez képest lényegesen kedvezébb. A lakbértamogatas feltételeit Pacsa Varos Onkorményzata
Képvisel§ - testiiletének az onkormanyzat tulajdonaban levé lakdsok és helyiségek bérletének
valamint elidegenitésének szabalyairél sz6lé6 1/2013 (I1.14.) sz. rendelete szabalyozza. Fontos
kiemelni, hogy az onkormdanyzat a lehet8ségeihez mérten a bérlakdsok hasznalatatol fiiggéen a
sziikséges feltjitasi, karbantartasi és korszertisitési munkalatokat elvégzi.

f) eladdésodottsag

Az onkormanyzatok ingatlankezelési és lakasellatasi tevékenységérdl szolé 2017. évi statisztikai
adatok szerint nincsen lakasbérlemény vagy nem lakds céljara szolgalé bérlemény targyévi
bérhétralék. A lakok, ha nem is mindig pontosan hataridére, de fizetési hajlandésdgot mutatnak a
lakbér megtéritésére.

A sajat lakoéhazak tekintetében nincsen adatunk, orszdgos viszonylatban, miutdn a banki kamatok
megnovelték az adéssagokat, lehetséges, hogy néhany lakos kiizd vele.

g lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatisokhoz, kozmiszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Pacsan a 19 bérlakds mindegyike frekventalt vezetben fekszik, kozel a telepiilés kozpontjahoz. A
teleptilést, mint ahogyan azt a bemutaté részben jeleztiik, atszeli a 75 szamu f6éut, Nagykanizsa és
Rédics felé, amely keresztez6désében fekszik a telepiilés kozpontja, az autébusz-palyaudvar,
vendéglatéegységek. Koré épiiltek a varos lakoéépiiletei, melyek mindegyikét6l kényelmes sétaval
megkozelithetéek a vasarlasi pontok. A teleptilésen mindenhol van vezetékes villany, viz, gaz.
Szennyviz csak egyes tertiletrészeken nincsen, ahol az nem volt megoldhat6 a szintkiilonbségek miatt.
Pacsan beliil nincsen buszkozlekedés, miutdn a buszpalyaudvarhoz képest, mint kozponti teriilethez
kozel helyezkednek el a hazak, és rovid 5-10 perces sétdval megoldhaté a hivatal, okményiroda,
orvosi, gyogyszertari, vagy élelmiszerarusité hely megkozelitése.

Pacsa kiilteriileti része Andorhaza és Vasartér, ahol 6sszesen 11 lakéhaz van, de csak 4 lakott. Viz
illetve villany ellatas van.

Miutan Pacsatiittos csak 1928 6ta része Pacsanak, de a telepiilésrész tovabbra is mutat sajatossagokat,
igy a szegregatumok kozott jellemezziik részletesebben.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomdnydnak dllapota, kozmiielldtottsiga, kozszolgdltatisokhoz wvalo
hozzdférés lehetdségei, eqyéb kornyezet- egészségiigyi jellemzdi stb.)

3.5.1. szamu tablazat - Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok szama a telepiilésen: 3
Telepi lakasok szama a telepiilésen: 2012 94
2013 94
2014 93
2015 93
2016 92
2017 92

A telep/ek, szegregatum/ ok elhelyezkedése a
teleptilés teriiletéhez viszonyitva:

75-6s szamu f6utrdl a Pacsa tébla el6tt néhany szaz
méterrel elkanyarodva kozelithet$ meg.

A telep/ek megkozelithet6sége:

Kozaton megkozelithetd, a 75 - 6s szamu féatrol.

A telepek kozelében 1év6 egészségtelen
tizemek, létesitmények (kérjiik, sorolja fel, van-
e a kozelben - és ha igen milyen tavolsagra -
szeméttelep, feldolgoz6 tizem stb.):

Nem relevans, nincsen egészségtelen tizem, létesitmény.

Forrés: helyi adatgyfjtés

A tablazatbdl is megallapithat6, az 1928 6ta Pacsa telepiiléshez tartoz6 Pacsatiittosi rész 94 - 92
lakééptiletet jelent6 kb. Pacsa varos belteriiletének 1/3-4t kitev6 nagysagu teriilet. Miutdn kordbban
onallo6 teleptilés volt, ezt a sajatossdgat a mai napig megoérizte, Pacsarol kozvetlentil a 75-6s f6ttrol
kozelithet6 meg, amely fordul6é Pacsa kozigazgatasi tablatél néhany szaz méterre talalhato, az ipari

park - benzinkdt el6tt.

A lakoéépiileteken kiviil mas éptilet nem talalhato. A teriilet kozigazgatasi és kozszolgaltatasi igényeit
Pacsa latja el. Viz, gaz, villany, hulladékszallitas rendelkezésre &ll, kivéve azon hazakat, melyek nem

igényelték eddig a bekotést.

b) a telepen/szegregitumokban él6k szdama, tdarsadalmi problémdk szempontjabél f6bb jellemzbi (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hitranyos, halmozottan hditrinyos

helyzetii gyermekek ardnya, stb.)

osszes £6 férfi né

2013 263 134 129

) o 2014 269 138 131

3 é’lfletljféesr;/ szegregatumokban él6k szdma és 2015 73 140 133

2016 276 141 135

2017 284 145 139

0-6-éves 31 14 17
7-14 éves 32 17 15
15-30 éves 86 42 44
31-45 éves 64 32 32
46-64 éves 58 45 13
65< éves 13 4 9
hatranyos helyzetti gyermekek szdma 4 3 1
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek szdma 86 44 42

Forras: Onkormanyzati (helyi) adatgytijtés

28




A Pacsattittosi részen 2013 - 2017 kozott szdmszertien nem jelent6s mértékben valtozott a 94 - 92
lakasban él6k szama. Legnagyobb szamban 15 - 30 éves korosztaly lakja, melyen beliil a n6k ardnya
magasabb. Sajnalatos médon az dsszlakossdgszam nagyobbik része munkanélkiili. Az aktiv kortiak
(15 - 64 év) szama 221 f6re tehet, melybdl talan a fele foglalkoztatott

c) szegregicioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti dtrendezddésének folyamatai

Ilyen atrendez6dés nem figyelheté meg Pacsan.
3.6 Egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgdltatisokhoz, szakelldtishoz valé hozzdférés

Az Eu. Torvény a telepiilési onkorményzat f6bb feladat- és hataskorei kozott kotelez6 feladatként
hatdrozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi
feladatokat. Jelen terv készitésekor hatalyos szovege szerint:

11152' § (1)-(2)i

(3)= A helyi onkorményzat az egészségiigyi szakellatasi intézménymikodtetési kotelezettségének
részeként gondoskodik

a) a tulajdondaban, illetve fenntartasaban 1év6, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatast nyu;jt6
egészségligyi szolgaltatd mikodtetésérdl,

b) a 2013. aprilis 28-an tulajdondban, illetve fenntartasdban 1év6 egészségligyi szolgaltaté szamara -
az egészségligyi elldtérendszer fejlesztésérdl szolo torvény alapjan - megéllapitott kozfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasarol,

c) a tulajdondban 1év6s, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat elldtasara szolgdld
vagyonhoz kapcsol6do - az egészségtigyi ellatérendszer fejlesztésérél szold torvény alapjan a helyi
onkormanyzat rendelkezési joga ala tartozé szakellatasi kapacitassal ellatand6 - kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatasi feladatok ellatasarol.

(3a)~ A helyi onkormédnyzat (3) bekezdés szerinti vagyona a (3) bekezdés szerinti
intézménymiikodtetési kotelezettség keretében ellatandé egészségiigyi szakellatasi feladat teljesitését
szolgalja.

(4)-65)*

152/A. §~ A telepiilési onkorményzat egytittmtikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi,
munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyulé egészségfejlesztési tevékenységekben az ezeket végzé
szervekkel és személyekkel, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.

152/B. §* A jarasra, illetve a f6varosban a f&varosi kertiletre vonatkozoéan - azon jarasokban, ahol
miikodik egészségtejlesztési iroda, az egészségfejlesztési irodak bevonasaval - a jarasszékhely varos
onkormanyzata a teriiletileg érintett telepiilési Onkormanyzatokkal vagy azok tarsulasaival
egészségtervet [a tovabbiakban: jarasi (f6varosi kertileti) egészségterv] dolgoz ki, illetve gondoskodik
az abban foglaltak megvaldsitasarol, amelynek soran egytittmtikodik a févarosi és megyei
kormanyhivatal jarasi (f6véarosi keriileti) hivataldval, az alapellatdst és a szakellatdst nyujté
egészségiigyi szolgaltatokkal, valamint az egyéb érintett dgazatok szerepléivel.

153. § (1) A teleptilési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és teleptiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b)* biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott rovarok és ragcsalok
irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlasa esetén - lehetGségeihez képest - sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

)=

(2) A teleptilési onkormanyzat képvisel-testiilete dont a gyogyiszap és gyogyforrastermék
kitermelésérsl, kezelésérél, az elismert gyoégyviz, a gyogyiszap és a gyodgyforrastermék
palackozasardél, csomagolasar6l, valamint forgalomba hozatalarél, illetve engedélyezi e
tevékenységeket.”
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Pacsan az egészségligyi alapszolgaltatasok kozszolgaltatasainak tobbsége helyben elérhetd, igy van
feln6tt haziorvosi, fogorvosi ellatds, védénéi szolgalat, s6t ment6éllomds is. Gyermekorvos,
fekvébeteg ellatas, laborvizsgalat (Pacsa Varos Onkorméanyzata a 105/2014. (X1.25.) hatarozataval
dontott a heti egyszeri laborvizsgalat biztositasarol) elérhet6 25 km-re levs zalaegerszegi megyei
koérhazban, annak szakrendelGiben, azonban a teriileti ellatasi rend atrendez6dése miatt korzeten
illetve megyén kiviili korhazak is lehetnek illetékesek. Ezen esetek szdma Pacsa viszonylatdban nem
jelent6s.

A térségben falu - és tanyagondnoki szolgalat is igény szerint segiti krizishelyzetben az eljutést, de a
buszkozlekedésnek koszonhetSen is konnyen elérhet6ek a kdzszolgaltatasok.

A lakossag egészségtudatossidga sajnos elmarad az eurdpai szinttSl, de a szilirévizsgalatok és az
egészséges életmodddal kapcsolatos programok szervezése némileg javitani latszik ezt az aranyt,
jelent&s eredmény azonban csak hosszua tdvon varhato.

A haziorvosi korzet lakossdgszam szerinti megoszlasa tekintetében 0-14 évesek: 304 {6, 14 év felett
1464 £6 (2016 adat). A fogorvosi korzet lakossdgszam megoszlasa korcsoportonként 0-18 év 354 6, 18-
64 év kozott 1114 £6, 65 év felett 300 6 (2016 adat). A fogorvosi korzethez hat telepiilés tartozik, a
rendel$ a pacsai egészségcentrumban taldlhato, az épiilet Pacsa Varos Onkormanyzata tulajdonban
van, mig a berendezéseket dr. Hajduk Arpadtél nyugalmazasat kovetéen megvésaroltdk a korzethez
tartoz6 onkormdnyzatok. Az ellatas vegyes rendszerben torténik, azaz a hét négy napjan feln6tt
fogészat, egy nap gyermek - illetve iskolafogaszat van. Az iskoldk sziirése félévente torténik.. A
védoéndi munka az alapellatds részeként a csaladok egészségének megérzésére, segitésére irdnyuld
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakuldsanak, az egészségromldsnak a megel6zése
érdekében végzett egészség nevelés.

3.6.1. szamu tablazat - Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnéttek részére s -
A A - P . A hazi gyermekorvosok altal
2 részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi z z 2
Ev . . SR . ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatgyfijtés

Kozgyogyellatas keretében a gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok és gydgyaszati ellatasok beteg
altal fizetend6 téritési dijahoz az alabbiak szerinti feltételekkel hozzajarulas vehet6 igénybe.

Az ellatdsokat az arra jogosult orvos kozgyogyellatas jogcimen rendelheti, ha a beteg bemutatta a
hatélyos (le nem jart) és egyben érvényes kozgyogyellatasi igazolvanyat. Kozgyogyellatassal csak a
beteg személyes sziikségletének kielégitéséhez sziikséges mértéki ellatas rendelhetd.

Gyogyaszati segédeszkoz vasarlasa, illetve gyodgyaszati ellatds igénybevétele esetén a
kozgyogyellatasi igazolvanyt be is kell mutatni, azonban gyoégyszertdrban nem sziikséges, mert ott
on-line ellen6rzik, hogy a vényen feltiintetett személy szerepel-e a kdzgyodgyellatasra jogosultakrél a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) altal vezetett nyilvantartasban.

A kozgyogyellatasi kérelem benydjtasara 2015. maércius 1. napjatol a Jarasi Hivatalokban van
lehet&ség.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
(TS 5601)
2012 63
2013 54
2014 43
2015 42
2016 28
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Pacsan az eltelt 5 évet alapul véve megéllapithatd, hogy 2012 - 2016 kozott kozgyogyellatasra
jogosultak szama folyamatosan csokkent.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szaima

e e 6, ey o Apolasi dij,’ méltér}yosségi
Ev tamogatasban részesitettek évi P alftpon: temo;gatasban P Osszesen
stlagos szdma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
(TS 5902)
2012 n.a. n.a. -
2013 n.a. n.a. =
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. =
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni apolédsat ellaté nagykort hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Ennek az ellatasnak a kérelmezését, elbiraldsat szintén atvették a Jarasi Hivatalok 2015. marcius 1.

napjatdl, igy Pacsan az igényl6k szamarol az eltelt években sajnalatosan nem all rendelkezésre adat.
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b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez)
valé hozziférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sztirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra
biztositott.

A vizsgalt id6szakban értesitd kikiildésével a zalaegerszegi megyei intézménybe valé beutazassal
valésul meg. A primer és szekunder prevencié tevékenységét leghatékonyabban a védénéi szolgalat
biztositja. Emellett az iskola-egészségiigyi feladatok kozott is megvalésulnak a kotelezé
szlir6vizsgalatok. A programok az egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak
a lakossag korében, f6ként a gyermekek, id8sek, illetve a magas kockazatt célcsoportokra fokuszélva.
A korzeti feladatokat ellaté védéné a modszertani ajanldsok alapjan elvégzi a szlir6vizsgalatokat, az
észlelt eltérésekrol értesiti a haziorvosokat.

Kiemelt feladata az iskola - egészségiigyi tevékenység keretében az egészségfejlesztés, nevelés -
els6sorban az egészséges életmdéd tdmogatdsa, a népegészségligyi program és az iskolai
egészségfejlesztési  terv  megvalositisa  (fogdpolds, személyi higiene, balesetvédelem,
kornyezetvédelem, betegségek megel6zése, dohanyzas artalmai, parlagfi-mentesités)

2017. évi egészségprogram keretében 8 {6 babamasszazs bemutatén, 5 £6 komputeres szemvizsgalaton
204 {6 egészségligyi szlir6vizsgalaton vett részt.

c) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozds szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat koznevelési intézményében megszervezi a kozétkeztetést, sajat konyhéval
rendelkezik, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozé elvarasoknak. A
szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

d) sportprogramokhoz valé hozziférés

Az onkorményzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira tobb formajat is,
az egészségmeglrzést és a versenysportot egyarant.

Az onkorményzat tAmogatija a helyi futball, kézilabda csapatot és a horgasz - egyesiiletet is.

A volt Pacsai Sportkollégium orszdgosan ismertté tette a telepiilés nevét. Az 1990-es évek elejéig a
ZTE utanpétlas nevelésének rangos bazisa volt. Az intézmény hanyatlasa a rendszervaltas utan indult
el, amikor a sportegyesiilet mar nem tudta vallalni a finanszirozasat, melynek okaként az uj,
akadémiai bazisok kiépiilését jelolték meg. De ez nem jelenti azt, hogy Pacsdn ne lenne futballszeret6
kozonség, igy az oOnkormanyzat az 1975-6s intézmény régi hirnevét vissza szeretné Aallitani.
Folyamatos er6feszitéseket tesz ennek érdekében, igy a 2013. évben részt vett az MLSZ mdtifiives
palyaépitési programjaban is, az utdnpétlas nevelés infrastruktirajat erésitendé miifiives palya kertilt
épitésre. Célja novelni azon gyermekek létszamat, akik a labdartgassal tomegsport szinten
foglalkoznak, ezéltal nemcsak a testi fejlettséget, edzettséget, de az esetleges cselleng6, jov6kép nélkiili
gyermekek szamara is kitorési lehetséget biztositva.

A helyi futball csapat a megye III. osztdlyt bajnoksagdban vesz részt. Jelenleg a keretiiket 12-20 {6
alkotja. A feln6tt csapat mellett a Bozsik program keretében 30 igazolt fiatal (8-13 évesek), akik az U9-
t6l U13-ig szerepelnek torndkon

A téli id6szakban az altalanos iskola 2012. évben teljes mértékben feldjitott, specidlis aljzattal ellatott
tornatermét vehetik igénybe.

Miutan Pacsa Onkormanyzata és a Horgaszegyesiilet kozos fenntartdsaban van a telepiilés hatéréban,
gyonyorti fas kornyezetben egy horgéaszt6, a haltelepitéseknek és folyamatos gondozéasnak
koszonhetéen nemcsak a lelkes helyiek oromére szolgal, hanem tobb kilométeres korzetbdl is
érkeznek pecdsok (2017. évben 2.2 milli6 forint értékben tortént haltelepités, a horgdszok 5000 kg halat
zsdkmanyoltak).

200 &lland6 tagbol 100 6 pacsai lakos. Kiemelend6, hogy magas az ifjusagi és gyermek horgészok
szama. A Horgdszegyesiiletnél lehet6ség van allami horgaszvizsga letételére is.
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Tomegsport jelleggel megemlithetd, hogy a térségben kivalé tarazasi lehet6ségek is vannak, amelyet
sokan gyalogosan, kocogva illetve kerékparral fedeznek fel.

e) személyes gondoskoddst nyiijto szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozziférés

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz a Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont Pacsa biztositja az allampolgarok szamara az egyenl esélyti hozzaférést. A preventiv
rendszerszemlélet(i szocidlis munka keretében komplex segitséget nydjtanak az allampolgarok 6nall6
életvitelének és készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez. Ide sorolhaté: a szocidlis étkeztetés, a hazi
segitségnyujtds, a jelzérendszeres hazi segitségnydjtas, id&sek nappali ellatdsa, csalddsegités,
gyermekjoléti szolgaltatds. A szocidlis ellatdsok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan
miikodnek, nagymértékben lefedik a szocidlis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer
kozéppontjdban tovdbbra is a segitségre szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatdsa
feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis szolgaltatdsok gyakorlatdban a
személykozpontd szocidlis munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben
él6k tAmogatasanak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

f) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmaod kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyiijtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgaltatdsok nytijtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az
egyenl6 banasmoéd kovetelményének megsértése miatt szankcié megéllapitasara nem keriilt sor

8) pozitiv diszkrimindcié (hdtranykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi elldtorendszer keretein beliil

A pénzbeli ellatdsok és a kozszolgéltatasok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a
célcsoporthoz tartozokat. Atmeneti segélyezés esetén a pacsai onkorményzat kiemelt céljanak tekinti,
hogy a sztikds forras ne aprézédjon még tovabb, lehet6ség szerint valédi és tartés véltozast
eredményezzen (pld. miitétek esetén vagy gyogyaszati segédeszkozok vésarlasa soran). Sok esetben
van sziikség egyszeri kisebb 6sszegli timogatésra is, amely pénzbeni vagy a falu - és tanyagondnok
révén természetbeni (munkatigyi kozponttal egytittmiikodés miatti Gtikoltség, esetenként bevasarlas).
Rendszeres segitséget jelent a térségben az 6vodaba, iskolaba szallitas falugondnoki buszokkal, amely
segiti a kiemelt célcsoportokat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei fogalmilag sokrétiiek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templom, a civil szervezetek, igy a konyvtar, Varosvédo és Szépits
Egyesiilet, Pacsai Szivarvany Dalkor, N6szirom Kulturédlis Egyestilet. Pacsa kedvezd természeti
adottsdgokkal, értékekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokélpatridta.

A Varosvédé és Szépit6 Egyesiilet borversenyt szervez, részt vesz a civil nap és a kiilonboz6
programok megszervezésében.

Sikerrel megszervezésre keriil az Snkorményzat és az egyesiilet altal az id6skortiak talalkozdja, illetve
adventkor helytorténeti kiallitas.

Minden év junius harmadik vasarnapjan keriil megrendezésre a pacsai bticst.
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b) kozosségi egyiittélés jellemzdi

i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Pacsan a kozosségi egyiittélés valtozoé képet mutat, a teleptilés viszonylag békés, de az életmindség
valtozasaval, gyengiilésével az emberek egyre jobban féltik vagyontargyaikat, értékeiket.

A rendezvényeken a fiatalok magatartasa jelent problémat, a helyi értékeket, a civil szervezetek nagy
részben Oner6bdl torténd programszervezd tevékenységét nem tisztelik. Az oOnkormdanyzat
lehet6ségek szerint biztositja a tartalmas és kulturalt szérakozast.

¢) helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvdanuldsai (adomdnyozds, onkéntes munka stb.)

A helyi programok megszervezése nem torténhetne meg a civil szervezetek onkéntes és aldozatos

munkéja nélkiil.

A Horgaszt6 és kornyezete rendezésében a pacsai Horgaszegyesiilet tagjai vesznek részt.
Emellett az iskola, a civil szervezetek is minden évben csatlakoznak a Fold napja keretében
megrendezendd szemétszedési akcidhoz a tisztabb kornyezetért.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat

célecsoportokkal

kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiiléstinkén nem miikodik roma nemzetiségi nkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds

munkanélkiiliség.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatési lehet&ségek felkutatasa.

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bévitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.

A lakossagi adéssagallomany djratermel6dése.

Az allampolgarok életmindségének folyamatos
vizsgalata.
Sziikséglet alapt szolgéltatdsok szervezése.
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A telepiilési dllampolgarok egészségiigyi allapota
megfelel az orszagos mutatéknak, nem jo.

Az egészségligyi sziirések népszertsitése.

Az egészségtudatos életmddra nevelés a felnéttek
korében is, annak tudatositdisa, hogy a
szlir6vizsgalatokon valé6 mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhato
élettartam megnovekedését eredményezheti.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggytlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairél sz616 1989.
november 20-n kelt ENSZ Egyezményt, megteremtette a gyermekvédelmi rendszert (Gyvt. Es Gyer.)
illet6leg elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032"
Nemzeti Stratégiat.

A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt
helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tdimogatasok és szolgaltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit.

A helyi rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgalja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozmtivel6dési és sport intézményhalézaton
keresztil valésul meg, és az egyes Aagazatok egytittmtikodésén alapul. Teleptilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel
foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakastligy, az egészségiigy, a szocidlis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatisok egymdssal Osszhangban all6 és egymadsra épiil6
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval é16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak
a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok helyzete az atlagosnal sokkal
nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében figyelheté meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetii, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérél sz6l6 beszamolé adatait
és tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbél is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy
a veszélyeztetettség okai kozott kimagasléan a szocidlis helyzet a meghatarozo.

A gyermekek védelmét szolgaljak a
e pénzbeli és természetbeni ellatdsok: a szocidlisan raszoruldk altal igénybe veheté pénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat az Onkormanyzat gyermekjoéléti
alapellatasokrol sz616 14/2012. (V.24.) onkormanyzati rendelete a tartalmazza.

o gyermekjoléti alapellatasok: a Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa szervezi, a
jelzérendszeren keresztiil érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyuijt
szolgaltatast, kozremiikodik a védelembe vétel el6készitésében, folyamatdban,
feltilvizsgélataban.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozé szerepet betoltd jelzérendszer all. A Szocialis
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6
rendszer mukodtetése, melyet a prevenciés munka elsé szamu eszkozének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épiilé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelentésen befolyésolja a
jelzérendszer miikodésének mindsége. A legtobb jelzés az altalanos iskoldbol érkezik igazolatlan
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hianyzas miatt, de az egészségiigyi szolgdltatok (haziorvos, védénd) is megteszi a jelzést. A
gyermekek egészségligyi szlirése biztositott. A véd6nShoz csalddlatogatdsai sordn a varandos
kismamdk, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsit6
beszélgetés ahhoz, hogy problémdjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoriakndl az érzékszervi
méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek szama

2 Védelembe vett kiskord gyf:rmekek szama Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama
Ev december 31-én december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 9 9
2013 n.a. n.a.
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 31 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelni kedvezményben részesitettek szdma

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos
szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 192
2013 187
2014 126
2015 109
2016 102
2017 99

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

2017-ben 6sszesen 51 csalad 99 gyermeke volt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult a
csalddok jovedelmi helyzete alapjan, amely jogosultsagot jelent a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, egyszeri tamogatdsnak és kiilon jogszabdlyban meghatarozott egyéb
kedvezményeknek (pl. palyazatokon vald részvétel, szocidlis timogatasok stb.) az igénybevételére.
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A jogosult csaladok részére augusztus és november hénapban Erzsébet utalvanyban tdimogatas kertil
kifizetésre. A tdAmogatas Osszege a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamara
6000 Ft/gyermek a hatranyos helyzet(i és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esetében 6500
Ft/gyermek.

4.1.3. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k
szama (A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

e 50 szazalékos
Ingyenes étkezésben mertek}u Ing}'f.enes Ovodaztatasi Nyari
. étkezésben résztvevék kedvezménye | tankonyv- tamogatasba | étkeztetésbe
e résztvevik szama szama G Elliszaans sl n részesiil6k | n részesiilGk
6voda iskola 1-8 jegrzeliple | Gl szama szama
svfol am. szama 1-13. szama
y évfolyam
2012 37 114 0 135 19
2013 103 12 123 0
2014 75 22 116 0
2015 76 14 123 0
2016 81 15 129 0
2017 70 17 140 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatok

¢) gyermek jogin jaré helyi juttatdsokban részesiil6k szdma, ardnya
2017. évt6l minden &ltaldnos iskolas kora gyermek ingyenes tankdnyvellatasban részestil.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, ardnya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék mindegyike részestil a Gyvt. Alapjan
kedvezményes iskolai étkeztetésben is.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

Egy gyermek taldlhaté Pacsan, aki nem magyar allampolgar.
4.2 Szegregalt, telepszerti lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Pacsattittos teleptilésrészen él6 gyermekek is minden, a térvényben biztositott timogatast megkapjak,
illetSleg az ingyenes tankonyvelldtasban is részesiilnek. Tekintettel arra, hogy az onkormanyzat
szlikos anyagi kerettel rendelkezik a telepiilésen kiilon kiemelt juttatdsok sem a belteriileti, sem a
tuttosi részben él6k szamara sincsen. Minden tdmogatashoz egyenlS eséllyel jutnak hozza, a
kozszolgaltatasokhoz szintén. Az onkormédnyzat az alapszolgaltatisok mindségének folyamatos
javitasaval, bévitésével kivanja segiteni a fejlédésiiket, egyenlé mértékben.

Pozitiv diszkrimindaciérol lehet inkdbb esetiikben beszélni, miutdn a tanulmanyi eredményeik az
atlagosndl gyengébbek és a sziil6i negativ magatartdsminta miatt hatranyokkal érkeznek a
kozosségbe, igy mind az 6vodai, mind az iskolai foglalkozasok soran felzarkéztaté programokat kell
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biztositani szdmukra. A tehetséges fiatalok az iskolai szereplések sordn is foglalkoztatva vannak. A
bejarasukat falugondnoki szallit6 busz segitségével biztositjuk.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapellatds, a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltatasok és ellatdsok a helyi 6nkorményzat feladata.

Azt, hogy mi mingsiil egészségiigyi ellatdsnak az Eiitv. adja meg, amely elSirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korébe gondoskodik:

. a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

. a fogorvosi alapellatasrol,

. az alapellatdshoz kapcsolédé tigyeleti ellatasrol,
. a védoénoi ellatasrol,

o az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

2 2 2 Py

a) védondi elldtis jellemzdi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen stituszok)

A pacsai Védénéi Szolgalat ellatasi teriilete Pacsa és Nemesrad¢ telepiilések. Pacsan 6nall6 tanacsadé
helyiség van, kiilon akadalymentesitett bejaréval és vardval, elkiilonitve a haziorvosi rendel6t6l. Egy
védoénd latja el a feladatokat, a gyermekek sziiletésének csokkenésével az ellatotti létszdma is
csokkent, amelyet az aldbbi tablazat szemléltet.

4.3.1. szamu tablazat - Védondi allashelyek szama

Ev Betoltott vedo(l%(;l;zl[lﬁ;helyek szama Egy védénére jutd gyermekek szama
2012 1 45
2013 1 37
2014 1 45
2015 1 46
2016 1 61
2017 1 55

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgyjtés

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitishoz valé
hozzdférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

Mint azt az orvosi ellatasrdl szolé részben ismertettiik, Pacsan hazi gyermekorvos és a feln6tt
haziorvosi elldtas egy személyben latja el az alapszolgéltatasi feladatokat. Szakelldtas nem all a
telepiilésen rendelkezésre, a zalaegerszegi Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz és intézményei teriiletén
van lehet6ség az ellatas igénybevételére.

¢) 0-7 éves koriak speciilis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozo adatok

A védéné azon csaladokban is végzi tevékenységét a varandos és gyermekdgyas anyakon tal, ahol 0-
6 éves koru gyermek él. Folyamatos, célzott, sziikséglet szerinti gondozast végez. A gyermek
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fejlettségéhez igazoddan nyujt az egészséges életmdédhoz sziikséges ismereteket. Az észlelt
eltérésekrol értesiti a hazi gyermekorvost.

d) gyermekjoléti alapellitds

Az onkormdanyzat a gyermekjoléti alapelldtast a Szocialis Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa
keretén belul szervezi meg. A torvényben el6irt feladataiknak eleget téve elsédleges feladatuk a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése, a csaladbol valo kiemelés elkeriilése érdekében.

e) gyermekvédelem

Hazankban a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol kifejezetten az 1997. évi XXXI.
torvény szol, de minden jogagban kiemelt figyelmet fordit a gyermekek kiilonleges védelmére a
jogalkoté és jogalkalmazé egyarant. Erre tekintettel Pacsa Nagykozség Onkormanyzat Képviseld
testiilete is megalkotta 11/2006. (XII.1.) szdmu a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis, valamint
gyermekvédelmi ellatasokrol szol6 - tobbszor moédositott - onkormanyzati rendeletét.

Célunk, hogy az 1989 november 20-an New Yorkban elfogadott (hazankban az 1991. évi LXIV.
torvénnyel kihirdetett) Gyermekek Jogairél sz6l6 Egyezmény alapjan a kozosségben prioritast élvezs
gyermekvédelem alabbi alapelvei Pacsén is érvényesiiljenek:

- a gyermekvédelmi rendszer gy épiiljon ki a varosban, hogy az igazodjon a csalad és
a gyermek sziikségleteihez,

- esélyegyenlGséget biztositson az ellatasok igénybevételéhez,

- a rendszeren keresztiil nydjtott ellatds nyujtson segitséget a gyermek jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez és a sziil6i kotelességek teljesitéséhez,

- arendszer miikodése soran a hangsily a megel6zésre iranyuljon.

Ez jelenti egyrészt a pénzbeni és természetbeni elldtdsokat (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
6vodaztatasi tdimogatas, krizishelyzetben a csalad részére atmeneti segély, gyermekétkeztetés), valamint a
személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatdsok megszervezését (gyermekjoléti
kozpont, gyermekek napkozbeni elldtdsa egy 6voddban illetve altalanos iskolaban). A 2013. januar 1-i
torvénymodositassal a jegyz6i feladatok nem sztintek meg teljes mértékben, gyermekelhelyezések esetében
kornyezettanulmany végzése, gyermektartasdij behajtasa tovabbra is helyben jelentkez6 hatésagi feladat.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok

Pacsén a torvényi el6irasokbol adéddan nem miikodik csaladok dtmeneti otthona, illetve anyaotthon
sem, a sziikségesség és az elérhet6 helyek, lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérése a Szociélis
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa tevékenységi korébe tartozik.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadid0s és sziinidbs programokhoz valé hozzdférés

A Kozpont a gyermekek részére jatszohazat, nyari sziinid6s tdborokat szervez, illetve iskolai keretek
kozott is lehet6ség nyilik erre. A gyermekek fejlesztését az 6vodaudvaron taldlhaté 2017. évben
atadott KRESZ palya is segiti. Sportpélya is taldlhaté a telepiilésen, a térség adottsagai pedig
kiranduldsokat, kerékparozast tesznek lehet&vé.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az onkormanyzat 4ltal fenntartott konyha a térségben 350 f6s szocialis étkezést biztosit. Tekintettel

arra, hogy a térség csaladi hazas 6vezet, minden csalad szamara lehet6ség van a sajat sziikségletek
megtermelésére, osszefogdsra, igy a sziil6k a nyari - sziinidei étkeztetést csak kis mértékben igénylik.
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i) hdtrdinyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyiijtdsakor jardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Erre vonatkozoban nincsen adatunk.

i) hdtrdinyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a szolgdltatisok
nyiijtdsakor

Nem tapasztalhato hatranyos megkiilonboztetés telepiilésiinkdn a szolgéltatas nyujtasakor.

§) pozitiv diszkrimindcio (hdtranykompenzdlé juttatdisok, szolgdltatdsok) az elldtorendszerek
keretein beliil

Mint azt a bevezetSben kiemeltiik, pozitiv diszkriminaciérél lehet beszélni, melyek mind az évodai,
mind az iskolai foglalkozasok soran felzarkéztaté programok soran jelentkeznek, valamint az
6vodaba, iskoldba jaras soran a térségben levé gyerekek buszbérletet kapnak az 6nkorméanyzatoktdl,
illetve bejarasukat falugondnoki széllité busz is biztositja. Az egészségiigyi szlir6vizsgalatok,
névédelmi tandcsadas, ellatds, higiéniai kezelések (fejb6r, hajkezelés) is jelentkezhetnek plusz
ellatasként.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem
Miikdé (dsszes) Miikodé, onkormanyzati Csaladi napkéziben
Ev ub(')'l ° ”(C)lssi ©s onkormanyzati bolcsddei engedélyezett férGhelyek
fér(’)’hglci(l: sezéma bolcsédei (munkahelyi, magan | szama (december 31-én)
y féréhelyek szama stb.) féréhelyek (TS 4901)
szama

2012 n.a.
2013 n.a.
2014 n.a.
2015 5
2016 5
2017 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

2015 évben az onkorményzat csaladi napkozit alapitott, mely 5 gyermek befogadasat biztositja, ezzel
el6segitve az édesanyak munka vildgaba valé visszakertilését. 2017. évben a csaladi napkozi csaladi
bolcsodévé alakult at, bar a befogadoképessége ezzel nem nétt.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetSségei és esélyegyenldsége
Az integralt oktatast, kiilonleges gondozast a gyermek életkoratol és allapotatdl fiiggéen - a
fogyatékossdgot megallapité szakért6i bizottsdg szakvéleményében foglaltak szerint - a korai
fejlesztés és gondozas, a fejleszts felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében
szerveztiik meg.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek 2
Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai csoportok szama 2
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 7:30 - 17:00

A nyéri 6voda-bezarés id6tartama: ()

augusztus els6 két hete

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedag6gusok szdma 3 1
Ebbél diplomés 6vodapedagégusok szédma 3 1
Gyoégypedagogusok létszama 0 0
Dajka/ gondozéné 2 0
Kisegit személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytjtés

Pacsén egy 6voda talalhatd, melyet tdrsuldsi formdban Pacsa és Zalaigrice tartja fenn. 2 csoport
miikodik az év 11,5 hénapjaban, augusztus elsé felében a feliigyelet a felsérajki 6voddban megoldott.
3 6vodapedagoégus, 2 dajka és 1 kisegit6 személyzet dolgozik.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ,O,YOdal OVOda,l . .| Ovodaba beirt . .
3-6 éves | gyermekesopor féréhelyek |feladatellatasi e — Ovodai
Kord tok szima - szama helyek szama szAma gyogypedago
2 P . . | (gybogypedag | (gyogypedagd ) L. giai
Ev | gyerme gyf)gyped,agogl ogiai giai (gy.ogypec,lagogl gyermekcsop
kek ai neveléssel , . ai neveléssel L
szAma egyiitt (TS neveléssel neveléssel egyiitt) ortok szama
2401 egyiitt) egyiitt) (TS 2601) (TS 2501)
) (TS 2801) (TS 2701)
2012 3 75 1 67 0
2013 2 50 1 59 0
2014 2 50 1 54 0
2015 2 50 1 49 0
2016 2 50 1 48 0
2017 2 50 1 49 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati
adatgytijtés

A gyermekek szama az eltelt 5 évben folyamatos csokkenést mutat, igy 2 csoportban vald
elhelyezésiik is elegend6. Gyégypedagégiai csoport nincsen.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulok

szama
Napkozis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. 1s}<ola1,
g . s - . Az tanulék szama
évfolyamon tanul6k évfolyamon tanul6k szama | Altalanos :
p p P p O] p . < a nappali
szama (gyogypedagogiai | (gyégypedagogiai oktatassal | iskoldsok oktatisban
Tanév oktatassal egyiitt) egyiitt) szama (ikolaathone
(TS 1801) (TS 1901) s tanulékkal
egyiitt) (TS
1701)
f6 f6 f6 f6 %
2011/2012 91 78 169 91 | 53,8%
2012/2013 86 80 166 86 | 51,8%
2013/2014 88 74 162 88 | 54,3%
2014/2015 90 64 154 90 | 58,4%
2015/2016 83 65 148 83 | 56,1%
2016/2017 73 67 140 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az altalanos iskolaban tanulék szamanak csokkenése abbdl adédik, hogy a lakossag id6s6do, igy
kevés a gyermeksziiletés. A 2015/2016-0s tanévig az Osszes tanul6é tobb mint fele hasznélta ki a
napkozi adta lehet6ségeket, mig a torvénymoédositds miatt a 2016/2017-es évre ez a szam jelent&sen
megnott.

a) a hdtrdanyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint sajditos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai elldtdsa

A halmozottan hétranyos helyzetti gyermekek, tanulék nyilvantartdsa a sziil altal onkéntesen
benyutjtott nyilatkozat alapjan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolédo kiegészité szolgdltatisok (pl.  iskoldra/6voddra  juté
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagoégiai osztalyok, feladat
ellatasi helyek

Az altalanos iskolai Az altalanos iskolai | ¢
osztalyok szama a . . Altalanos iskolai feladat-ellatasi
gyogypedagogiai oszt}alyok szama ('a helyek szama (gy6gypedagogiai
oktatasban (a nappali 8YO8Y pedagog“l al oktatassal egyiitt)
Tanév oktatasban) oktagsss;;gig)y iitt) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon dsszesen 1-8 ‘é':vfolyamon db
Osszesen

2011/2012 0 8 1
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016,/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Pacsai Altalanos Iskolédban az alacsony gyermeklétszam miatt évfolyamonként mar csak 1-1 osztaly
indult a vizsgalt id6szakban. Gy6gypedagégiai oktatas nincs.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé6
2011/2012 21
2012/2013 17
2013/2014 18
2014/2015 16
2015/2016 14
2016/2017 15

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok
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¢) hitranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmnények

kozott és az egyes intézményeken beliili szegregicios jelenségek

Az oktatas teriiletén nincsen hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacids jelenségek.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban

mutatkozo eltérések

Miutan telepiiléstinkon csak egy altalanos iskola mtikodik, igy ez a pont nem relevans.

e) pozitiv diszkrimindcié (hdatranykompenzdlé juttatdisok, szolgdltatdsok)

Egyéni foglalkozasok fejlesztése az iskolaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Problémat jelent az egységes fogalomrendszer
hianya: a gyermekvédelem, az egészségligy a
,veszélyeztetett gyermek” fogalmat haszndlja,
amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet
takar és  mast alkalmaznak  koznevelési
intézmények.

Rendszeres szakmai taldlkozok szervezése a
Szocidlis Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Pacsa
bevonasaval

A csalad mitikodését zavaré és akadalyozé okok
kozul a csalddok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hidnyabdl
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetti gyermekekkel és csalddjukkal
foglalkoz6 szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzett gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziil6k eredményes
bevondsat segit6 ismeretek elsajatitisa és a

kompetenciak fejlesztése érdekében.
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5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi osszefiiggések allapithatok meg:
a telepiilés dsszlakossagszamanak 51,25%-a n6 ( 879 £6);

nyilvantartott alldskeres6é nék szama 2017-ben 20 {6

kozfoglalkoztatdsban résztvevs nék aranya: 50%.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Az aldbbi tablazatb6l megallapithato, hogy az eltelt 5 évben mind a férfi, mind a néi munkavéllalasi
kortiak (15 - 64 év) szama csokkent. A foglalkoztatottak szdma a férfiak vonatkozasaban nétt, a n6knél
valtakozo6 tendenciat mutat a 2016. évben nem éri el a 2012. évben rogzitett adatot A munkanélkiiliek
ardnya mindkét nemnél folyamatos csokkenést mutat.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev Férfiak N6k Férfiak N6k
(Tgro;;)e,) (TS (())804) Férfiak Nék (Téroé?m (TS (;)802)

2012 610 606 539 542 71 64
2013 614 587 539 516 75 72
2014 605 588 543 527 62 61
2015 594 584 555 547 39 38
2016 595 569 561 536 35 33
2017 n.a. n.a. - - 27 20

Forrés: Telr és helyi adatgytjtés
b) nék részvétele foglalkoztatdst segitd és képzési programokban

A munkatigyi kozpont altal szervezett programokban valamint a SzGySz Pacsa altali felkészitéseken
vesznek részt

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetfségei
A motivaci6 hidnya a legnagyobb probléma, de a telepiilésen nem nyilik lehet6ség elhelyezkedésiikre,
igy els6sorban a képzéseket, a megyén és a munkatigyi szervek éltali feln6ttképzésben valo részvételt
tartjuk fontosnak szamukra. Szezondlisan a kornyék gytimolcsoseiben tudnak dolgozni.

d) hdtrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A torvény szerinti bért kapjak nék és férfiak is a kozintézményekben, kiegészit6 jovedelemre nincsen
lehet6ség. A polgarmesteri hivatal, okményiroda, évoda, iskola és a vendéglaté egységek zomében
néket foglalkoztatnak (95%), amennyiben a feltételeknek megfelelnek, a garantalt bér illeti meg Sket.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, 6vodai férShelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,

csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetSen rontjak. Pacsa
Véros Onkormanyzata 2015-ben csaladi napkozit nyitott, mely 2017. januér 1-t6l csaladi bolcsodévé
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alakult, 6sszesen 5 gyermek befogadasara. A rugalmas munkaid6 beosztas a torvényi lehet6ségeknek
megfelel6en biztositott.

Tekintettel arra, hogy kisvarosias jellegli telepiilés szerkezetrél van szé, ahol a hagyoményos
csaladmodellbdl kiindulva a nagysziil6k vagy helyben, vagy a térségben laknak tobbnyire, a
gyermekek feliigyelete, vagy az iskolabol, é6vodabdl valod elvitele - amig a sziil6 dolgozik - megoldott.
A térségben a falugondnok segitségével jutnak el a gyermekek a pacsai é6vodaba, iskolaba, amikor a
sziil6k dolgoznak, vagy nincsen lehet6ségiik id6ben a gyermekekért menni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéné szakmai munkéjiban jelenik meg. Ennek soran
a szocidlisan nehéz helyzetben él6 varandoés anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A leendd
sziill6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandés korban kezdi
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formdjaban. Segitséget nyujt a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok Kkitoltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvilagositdsara alapvet6en az iskoldban keriil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti gyermekek Atlagos gyermekszam
(TS 3201) szama véddndnként
2012 1 45 45
2013 1 37 37
2014 1 45 45
2015 1 46 46
2016 1 61 61
2017 1 55 55

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés

A tablazatbo6l kiolvashatd, aminek a bemutatdsit mar a demogréfiai adatok elemzésénél is
megemlitettiink, hogy id6s6d6 tarsadalomképet vetit elére a statisztikai adat (2016-ban a sziiletések
szama 22, mig a haldlozasoké 25 volt). - bar a sziiletések szama az elmult években nétt, a halalozasok
szama minden évben meghaladta azt. Mig 2012-ban 45 {6t latott el a védénd, addig ez a szam 2016-
ban mér 61.

5.4 A néket ér6 erészak, csaladon beliili er6szak

Jellemz&en az erészak j6 része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a védéné, a
rendéri tevékenység eredményeként, a jelzérendszer alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre
tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Pacsan a telepiilés kis lakossdgszamabol adéddéan nincsen sem csalddok atmeneti otthona, sem
anyaotthon. Az SzGySz Pacsa feladata annak folyamatos figyelemmel kisérése, hogy az igényeket, az
ellato helyeken levé szabad férShelyeket feltérképezze, a csaladokat olyan mértékben gondozza, hogy
lehet6ség szerint megel6zhet legyen az otthonok igénybe vétele.

Zalaegerszegen és Nagykanizsan is talalhat6 ellato hely.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A munkahelyek tekintetében a kozszolgalatban (polgdrmesteri hivatal, okmanyiroda, iskola, 6voda,
konyvtar, 5zGySz Pacsa, konyha) megkozelit6leg 95%-ban nék dolgoznak.
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A helyi képvisel¢ testtilet 7 {6bdl 4ll, melybdl 2 né.

A civil szervezetek, igy a Varosvédo és Szépité Egyestilet, N6szirom Kulturalis Egyesiilet is n6kbél all,
a helyi rendezvények megszervezésében, a kulturalis életben nagy lelkiismeretességgel vesznek részt.

No6i érdekvédelmi szervezet nincsen.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érinté tirsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé

kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevels, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil nevel§ anydk,
valamint a 45 év feletti nék kiilonosen, tobbszorosen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyoményos csaladmodelljében
keresend6: még ma is sokan valljdk, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a
munkaerSpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a n6kkel kapcsolatos negativ sztereotipidk.

A munkanélkiiliség ardnya kortikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex

programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetSen az otthon maradé sziilé6 maganyosnak
érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a

félelem a ,, méas” - tol.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A né6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn teleptiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék esetében
magasabb.

Béviteni kell a gyermekvallaldas miatt a
munkaer6piactél hosszabb idére tdvol maradé aktiv
korti csalddtagok 4ltal kedvezményesen igénybe
vehet6, korszerti ismeretek megszerzését célzo
specidlis képzési programok korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
nevel6 csalad esetében a szegénység kockéazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgéltatasok, ellatasok
soran célzott timogatasok korének kialakitasa.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskort népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
,Onmagét becsiili meg minden nemzedék azaltal, hogy tudomasul veszi: a viladg nem vele kezd6dott.”
Pacsan, mint a demografiai adatokban jeleztiik, a 65 év feletti allandé lakosok szama 2012-2017 kozott
folyamatos novekedést mutat (290 - 300 £&). A 6.1.1. szamu tablazatb6l megallapithaté, hogy nem
stabil az 0sszes nyugdijas szdma, 2015-6s adathoz képest ismételten emelkedést mutat 2016. Sajnos
2017-es adat nem all rendelkezésiinkre.

A demografiai folyamat jellemzdit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
- novekszik az atlagéletkor,

- magasabb a kozépkortuak halanddsaga,

- n6k hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

Az id6skorban jellemz& megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyediil marad, izol4lédik, szellemi és fizikai aktivitidsa hanyatlik, onellatasi képessége besziikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 4 -
Ev jarandésagban részesiild férfiak jaranddsagban részesiil6 nék (O St e
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 190 282 472
2013 183 273 456
2014 177 276 453
2015 169 269 438
2016 172 272 444
2017 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Pacsan nincs lehet&ség erre, igény sem mutatkozott még ra, mert az id6sek elsésorban a hagyomanyos
csaladmodell miatt vagy besegitenek a fiatal és munkavégzé sziil6knek, igy vigydznak az unokakra,
vagy a haztaji kertekben dolgoznak.

6.3 A kozszolgaltataisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Mint az a tablazatbol megallapithato, nappali ellatdsban részesiilé id6skortak szdma nulla, miutdn
olyan idéskort nincsen, akinek semmilyen rokoni kapcsolata nincs, igy egyediil maradna. Szocialis
ellatas terén tanyagondnoki szolgalat mtikodik, amely az ellatasukat nagyban segiti.

A minden évben megrendezésre keriil az iddskortiak talalkozéja, mely nagy sikert arat. Informatikai
hozzéférés, illetve kozmiivel6dés soran a konyvtarat vehetik igénybe.
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6.3.1. szama tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskortak

szama
Nappali ellatasban
65 év feletti lakossag szama részesiilé
Ev (TS 0328) idéskoraak szama
(TS 5101)
F6 Fé6 %
2012 290 0 0%
2013 293 0 0%
2014 293 0 0%
2015 299 0 0%
2016 300 0 0%
2017 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szama tablazat - IdGskortiak jaradékaban részesitettek atlagos szama

2

Ev

Idéskoraak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (£6) (TS 5701)

2012

2013

2014

2015

2016

IR ININN

2017

Forras

: TelR, KSH Tstar

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen

Minden évben megrendezésre keriil nagy sikerrel az id6skoraak taldlkozéja, melyet az Snkormanyzat
szervez a Varosvédd és Szépit6é Egyestilettel kozosen. A Mivel6dési Haz 2017. évi dtadasat kovetden,
a diszteremben kap otthont a rendezvény, ahol az idéseket évente egyszer vacsoraval, kulturalis
programmal latja vendégiil.

Az informatikai hozzaférés, illetve kozmtivel6dés soran a konyvtarat vehetik igénybe.

Miikodik hazi segitségnyujtas is a SzGySz Pacsa szervezésében.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

egyediil é16 id6skortiak Az aktivitast és a fuiggetlenséget meg6rz6
programok, szolgaltatdsok szervezése.

Daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri | Rendszeres mozgast biztosité  szolgaltatasok

megbetegedések, iziileti problémak a leggyakrabban | bévitése.

eléfordul6 betegségek.

Sziir6vizsgalatok biztositasa.
Prevenciés szemlélet erésitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Aldozatta valhatnak
hiszékenységiik miatt

figyelmetlenségiik,

Id6sek  személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgalé intézkedések bovitése.

Térfigyel6 kamerarendszer bévitése

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége, a fiatalok a
helyi hagyomanyokat nem 6rzik tovabb

Generaciés programok szervezése
Dalkor bévitésének lehetSsége)

(Szivarvany

a teleptilésen kis létszamban hasznéljak az internetet
az id6s korosztalybdl, informatikai jartassaguk
csekély

az id6s célcsoportnal a szamitégép és internet
hasznalat alacsonyabb mértéki, mint a fiatalabb
korosztalyok korében, ezért az dnkormanyzat civil
szervezetek bevondsaval , Kattints ra Nagyi!”
cimmel, hétkéznapi internethasznélatot és
elektronikus levelezési készségek elsajatitasat célzo6
csoportos s képzéseket szervez a teleptilésen é16 60
év feletti emberek szamara
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek £6bb jellemz6i, sajatos problémai

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen beliil tovdbbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelent6sen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenvedék aranya.

A munkanélkiiliség mellett az élet talan egyik legnagyobb probléméjaval, a kdrosodott egészséggel
kiizd6 embertarsainkrél van szé. Eurdpa orszdgaiban minden hatodik ember valamilyen szinti
fogyatékossaggal €I, a veliik valé banasmoéd mégis a kirekesztettségre épiil, nem tudnak részt venni a
gazdasagi és tarsadalmi életben. A munkavallalas el6feltétele a megfelel6 képzettség, aminek a hidnya
rendkiviil besziikiti a lehet6ségeiket. A latassériiltek tekintetében példaul a fels6fokt végzettségiiek
aranya orszagos adat szerint minddssze 5%, amely a vak néknél még kisebb (adat forrdsa: a Debreceni
Egyetem kutatdsi anyaga — Németh Petra: Oktatds és munkavdllalds a ldtdssériiltek aspektusdbol — az integrilt
és szegregdlt tanuldsi és munkavdllaldsi lehetdségek dsszehasonlitdsa cimmel). Biztaté, hogy az arany né,
koszonhetéen a fels6oktatasi intézmények felkésziiltségének, targyi és technikai fejlédésének.

A fogyatékkal él6kre vonatkozoan nem éallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjdan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérol.

Fogyatékkal él6 lakotarsaink foglalkoztatdsdra a telepiilésen nincs méd, de nem a hatranyos
megkiilonboztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatdsra létszam sem tevédne
Ossze. A fogyatékkal él6k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas,
lakootthon, gondozohaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csalddon, kornyezeten,
illetve a szociélis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szociilis ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként

) Megyvaltozott munkaképességti személyek Megyvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)

2012 27 31

2013 29 27

2014 25 29

2015 24 30

2016 20 30

2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A 7.1.2.sz tabla nem keriilt kitoltésre, miutdn nincs fogyatékos személyek szdmara nappali ellatds a
teleptiilésen.
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A szocialis ellatasokat igénybevevék kozott nagy valdszintiséggel jelen vannak fogyatékos személyek
is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilok, az id 6skoraak
jaradékédban részesiilk tekintetében van, amely fentebb ismertetésre kertilt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz vald hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan kornyezet teremtése, mtikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életiink soran a lakhatas és kozlekedési eszkozok haszndlata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az
iskoldztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozds

teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett elldtdsokat, szolgdltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni

sziikségletek alapjan tervezziik.

Pacsdn az iskola és az Ovoda felgjitdsa sordn kiemelt figyelmet forditottunk a teljes kort
akadélymentesitésre, igy hallds - latas sériilt szamara is minden feltétel adott a fogyatékossaganak

megfelel6 képzésre.

Egy kisgyermekrél van tudomésunk aki szervi megbetegedés miatt fejlédésében visszamaradott,
illetve egy id6s kort mozgassériilt van, akinek kerekesszékkel kozlekedése megoldott a telepiilésen. A
polgarmesteri hivatal és az orvosi rendel§ is részben akadalymentesitett.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehet6ségei, az
akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-os.

Fizikai  kornyezetben  taldlhat6  akadalyok
megsziintetése, informaciés és kommunikaciés
akadalyok megsziintetése, lakékornyezet

akadalymentesitését szolgald program.

Az egészségligyi prevencidés szolgéltatasokat, a
szlir6vizsgalatokat ~a  mozgisukban  erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlr&programokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szdmban részt vegyenek az  egészségligyi
szlir6vizsgalatokon
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megdllapoddsok szdma stb.)

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturdlis és oktatdsi intézményeknek, a telepiilésen mtikodé kis- és
mezbgazdasagi vallalkozéknak, az egyhaznak, Pacsa egész lakossaganak kozos érdeke és felel6ssége,
hogy Pacsa a jovében is még inkdbb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen és sokat
tesznek az onkéntesek és a telepiilésen mtikodo civilszervezetek:

e Viérosvédd és Szépits Egyesiilet,
e Pacsai Szivarvany Dalkor

o Né6szirom Kulturélis Egyestilet
e DPacsai Rend6rors

o ADA Haéziorvosi Bt.

e TAFER Dental Bt.

e Pacsa Varos Védoénd6i Szolgalata
¢ Pacsa Varosi Konyvtar

e Haladéas Horgaszegyestilet

e Haladés SE Pacsa

o Pacsai Polgéarér Egyestilet

e Pacsa és Kornyéke Ttizolt6 Egyesiilet

A civil szervezetek a kozos célok, kulturdlis, szdrakozasi, sport, vagyonvédelmi célok
megval6sitdsdhoz mozgdsithatéak és szivesen veszik ki résziiket a munkabol a kozosségi célok
megvalositdsa  érdekében. Tevékenykednek a civilnapon, varosnapon, {innepségeken,
sporteseményeken, véradason, gyermek-, illetve id6sek napjan és vigyaznak a kozbiztonséagra.

b) onkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatdsa

Az onkormanyzat a koltségvetésében az elmult években kiilonboz6 Osszegeket tervezett a civil
szervezetek és az egyhdz tamogatasara. Kapcsolatuk jonak mondhat6, kozos eréfeszitéssel tesznek az

élhet&bb telepiilésért. Nemzetiségi 6nkormanyzat nincsen.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valo partnerség

A pacsai onkormanyzat tagja a Pacsa és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulasnak, a Kozép Zalai
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasnak, valamint az Ovodafenntarté Intézményi Tarsuldsnak is.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nem miikodik nemzetiségi nkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A Varosvéd6 és Szépit6 Egyesiilet szinte minden relevans szegmenst megszolaltat: a
kozfoglalkoztatottakkal egyiitt tesz a virdgos és vendégvaro telepiilésképért. Az Egyesiilet részt vesz
tobb kulturédlis program megszervezésében is, igy az iddseket is felkarolja, gyermeknapi
palacsintastit6 rendezvénytik pedig a legkisebbekhez sz6l. Az id6seket és a fiatalokat is meg kivanja

nyerni a Szivarvany Népdalkor. A N6szirom Kulturalis Egyestilet nevébdl adédéan a nék szabadidés
tevékenységéhez jarul hozza.
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A sportegyesiiletek is minden szegmens részére elfoglaltsagot nydjtanak: a mélyszegénységben él6k
részére hasznos szabadid6tevékenységet és a tehetséges fiataloknak kiemelkedési lehet&séget, az
id6sebbeken tdl mar egyre tobb fiatal érdeklédik a horgaszat irant is. Az egészségligyi, védondsi
szolgalat munkdja is mindent szegmens teriiletén kimutathaté, ahogyan a tiz - és rendvédelmi
szervek tevékenysége is.

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.
A vallalkozék szama nem jelentGs, szerepiik a kozéletben gyengiil a gazdasagi valsag miatt, de

lehet6ség szerint megkeresésre valamilyen moédon segitik a helyi rendezvényeket, ezzel egyiitt
tdmogatva az esélyegyenl6ségi csoportokat.
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9. A helyi esélyegyenlgségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a keriiletben dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési szakemberek. Modszere az online kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltirdsara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program a Pacsai Kozos Onkormanyzati Hivatalban, a Pacsai Vérosi
Konyvtarban barki szémara elérhets, valamint az Onkorményzat honlapjan -www.pacsa.hu -
kozzétételre keriil, igy allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott
dokumentum folyamatosan hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat,
intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitas folyamatos ellen6rzése.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalésitasa, intézkedési terve

1. Megvalositas

A megyvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetsi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
teleptilésen mtikod6é nem onkormdanyzati fenntartast intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve tdimogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitsl, hogy vizsgaljsk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjab6l fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghataroz6 stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban
részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintti akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozéasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:
e az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon

kovetése, dokumentaldasa, és mindezekr6l a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 4j
beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

e az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testtileti dontésre

e azesélyegyenlGséggel osszefliggd problémdk megvitatasa

e aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1évé célecsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a tertilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kittizott célok
megvalésitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az EsélyegyenlSségi
Férum szamaéra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romaék/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

Id6sek esély-

esfl}f- ) egyenl6ségével
egyenl6ségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
por
munkacsoport

Nok esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirél jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalésuldsarél készitett beszamolé elfogadaséra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felel6st jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellen6rzi, és javaslatot

készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi tertiletek felel@seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z&en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositdsa érdekében
nyilvanos férumot hivtunk ossze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir6l a telepiilés dontéshozoéit, tisztségvisel6it, az
intézményeket és az egylittmiikods szakmai és tarsadalmi partnerek képvisel6it.

A HEP Férum Aéltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositasdra az onkormdnyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzettiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlséggel osszefiiggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldala
tdmogatésa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittmiikodik a HEP Férum vezet6jével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatésaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelssége:
- a HEP IT megval6sitasinak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolésa, instrualasa),
- aHEPIT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az onkormanyzat
felel6sével kozdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetsi
- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenlGségre vonatkozoé jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.
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- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek annak
megval6sitasaban.

- AzesélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akciétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgaltatdst nyu;jto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplSk ismerjék a HEP-et,
annak megvalésitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, m6dositas

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat sordan
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozési tertilet felel¢sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszdmol6t a benyujtastol szdmitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozéasardl, és - sziikség esetén - felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 bandsmoéd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozzd a kit(izott
célok megvaldsitasdhoz.
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2. A HEP IT részletei

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetti csoportokra iranyul, akik szdmara a sikeres élet és
tarsadalmi integracié esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenlGségi intézkedésekkel valésul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nydjtanak megoldést

A helyzetelemzés megéllapitasainak 0sszegzése

Jovokeépiink

Pacsa Varos Onkorményzata legfontosabb célja telepiilésen €16 allampolgérok jolétének biztositasa,
életmindségének folyamatos javitasa, olyan tdimogatdi kornyezet mtikodtetésével, amely

erGsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotédést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminéciét alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzetli csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld irdnyitasanak lehet&sége javul.

Fentiek értelmében

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak teljes kértien beintegralédnak.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkézzanak.
Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagos jov&jét.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek egészségi dllapotdra, mentalis frissességére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaerd piacon valé részvételt csaladbarat, azaz

rugalmas munkaid beosztédssal.

Kiulonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozosségi életbe valé bevondsara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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3. Elfogadas modja és ddtuma

L. Pacsa véaros Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatist kbvet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetben Pacsa viros képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 116/2018. (X1.29.) szamt képvisel6 testiileti hatirozatdval

elfogadta.

—

2018. december 14.

-A;ﬁ:ir&s
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Pacsa Viros Onkormdnyzata
8761 Pacsa, Kisfaludy u. 2.

Tel: 92/568-168; Fax: 92/568-011
E-mail: titkarsag@pacsa.hu

KIVONAT

Pacsa Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2018. november 29-i nyilvanos iilésén késziilt jegyz6konyvbdl

116/2018. (X1.29.) szamu képviseld testiileti hatarozat

Pacsa Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy elfogadja
Pacsa Varos Telepiilési Esélyegyenldségi Programjat (2018-2023) és
mellékleteit.

Hataridg: értelemszerd
Felelés: Kelemen Tamas polgarmester

K.m.f.

Dr. Benedek Karolina sk. Kelemen Tamas sk.
jegyz6 polgarmester

A kivonat hiteles!
Pacsa, 2018. december 14

Marton Nikolett
titkarsagi-személyiigyh
ligyintéz6



